
УЗБЕКИСТОН  РЕСПУБЛИКАСИ  
ОЛИИ ВА ЎРТА М АХСУС ТАЪЛИМ  ВАЗИРИНИНГ

БУЙРУҒИ

Яширин иқтисодиёт ва корруицияга 
қарши курашиш ҳамда уиииг олдиии  
олиш бўйича 2020-2021 йилларга 
мўлжаллангаи “Йўл ҳаритаси”да 
белгиланган вазифаларнинг ижросини 
таъминлаш  тўгрисида

Ўзбекистон Республикаси Президенти Администрациясининг 2020 йил 
4 сентябрдаги 02-2488-сонли топш ириғига мувофиқ тасдиқланган 
Узбекистон Республикаси Олий ва ўрта махсус таълим вазирлигида яширин

В ~К0РРУПЦИЯГа қарши кУРашиш ҳамда унинг олдини олиш бўйича 
2020-2021 иилларга мўлжалланган “Йўл харитаси”да белгиланган 
вазифаларни самарали ва ўз вақтида амалга ошириш, тизимда коррупцияга 
қарши кураш иш маданиятини ошириш ҳамда коррупциявий
ҳуқуқбузарликларга йўл қўймаслик ва бу борада самарали тизимни 
шакллантириш мақсадида

Б У Ю Р А М А Н :

1. Ўзбекистон Республикаси Олий ва ўрта махсус таълим вазирлигининг 
коррупцияга қарши курашиш сиёсати 1-иловага, Ўзбекистон Республикаси

ва Ўрта махсус таълим вазирлиги марказий аппарати, ҳузуридаги 
ташкилотлар, олий ва ўрта махсус, профессионал таълим муассасалари билан 
хукукни муҳофаза қилиш органларининг ўзаро ҳамкорлиги тўгрисида тартиб
2-иловага, Узбекистон Ресиубликаси Олий ва ўрта махсус таълим 
вазирлигининг коррупцион ва бошқа турдаги ҳукуқбузарликлар бўйича хабар 
оериш тартиби тўгрисидаги низом 3-иловага мувофик тасдиқлансин.

2. Белгилансинки:

М азкур буйрук ва у билаи тасдикланган хужжатлар Олий ва ўрта махсус 
таълим вазирлиги тасарруфидаги олий таълим муассасалари, вазирлик 
хузуридаги таш килотлар ҳамда касбий таълимии ривожлантириш 
ва мувофиқлаш тириш  ҳудудий бошқармалари учуи мажбурий ҳисобланади;



Республика ҳудудида жойлашгаи хорижий олий таълим муассасалари 
ва уларнинг филиаллари, бошка вазирлик ва идоралар тасарруфидаги олий

“ е р Т э г а ? ^  0ЛИЙ ”  хавсиявий

вазиплВи Г Т „ 1!КНИНГ барта б0ШВДРШ 83 бЎ™млаРи. хузуридаги ташкилотлар,
мтассасалапи ДаГИ ° ЛИИ “  Ў рта.  махсУс> профессионал таълим

Р . шунингдек, касбий таълимни ривожлантириш
Ва мУв°фиклаштириш ҳудудий бошкармаларига ишга кабул килинаётган ҳар 
қандаи шахс ушбу ҳужжатлар билан таниш иш га ва уларда белгиланга ' 
коидаларга риоя килишга мажбур.

с™ , З Ва3ирлик тизимидаги олий таълим муассасалари ректор 
(директор)лари, ҳузуридаги ташкилотлар ҳамда касбий таълимни
ривожлантириш ва мувофиқлаштириш ҳудудий бош кармалари бошлиқлари

ИИЛ апРель оии °ҲиРига кадар “Узбекистон Республикаси Олий ва ўрта 
махсус таълим вазирлигининг корруицияга карши курашиш сиёсати” 
Узбекистон Ресиубликаси Олий ва ўрта махсус таълим вазирлиги марказий 

аииарати, ҳузуридаги ташкилотлар, олий ва ўрта махсус, профессионал 
таълим муассасалари билан хукуқни муҳофаза килиш органларининг ўзаро 
хамкорлиги тўгрисида тартиби” ҳамда “Ўзбекистон Республикаси Олий 
Ва уРта махсУс таълим вазирлигининг коррупцион ва бошқа турдаги 
ҳукуқбузарликлар бўйича хабар бериш тартиби тўғрисида низом”нинг 
мазмун-моҳияти ҳақида раҳбар-ходимлар, профессор-ўкитувчилар ҳамда 
талаоа-ёшларга тушунтириш  ишларини ташкил этсин.

4. Таш килий-кадрлар бошқармаси (Б.Қодиров) Олий ва ўрта махсус 
таълим вазирлигининг коррупцияга қарши курашиш сиёсати талабларини 
оузган ҳамда ижроси бўйича сусткашликларга йўл қўйган ходимларга 
нисбатан қонунчиликда белгиланган тартибда интизомий жазо чоралари 
қулланилиши юзасидан таклифлар киритиб борсин.

5. Олии таълимни ривожлантириш тадқиқотлари ва илгор 
технологияларни татбиқ этиш маркази (З.Хакимов) вазирликда яширин 
иқтисодиёт ва коррупцияга қарши курашиш ҳамда “комплаенс назорат” 
тизимини жорий этиш  бўйича тасдиқланган “Йўл харитаси”да белгиланган 
вазифаларни бажарилиши юзасидан раҳбариятга ахборот киритиб борсин.

„ 6 ' ВазиРлик ахборот хизмати тизимдаги коррупцион ҳуқуқбузарликлар
туғрисида хабар беришга мўлжалланган “апЙсогеАГ расмий телеграм боти 
ташкил этилганлиги тўғрисидаги маълумотларни кенг жамоатчиликка 
етказилишини таъминласин.

7. М азкур буйруқ ижроси назоратини ўз зиммамда қолдираман.



Узбекистон Республикаси 
— ий ва ўрта махсус таълим и&зирининг

сонли буйр/гига 
{Г/ 1-илова

Узбекистон Республикаси Олий ва ўрта махсус таълим  
вазирлигининг корруицияга қарши курашиш  бўйича

СИЁСАТИ

I. Умумий қоидалар
1.1. Ўзбекистон Республикаси Олий ва ўрта махсус таълим вазирлиги- 

нинг коррупцияга қарши курашиш сиёсати (бундан буён мат нда Сиёсат деб 
юритилади) вазирлик марказий аппарати, вазирлик ҳузуридаги марказлар, 
касбии таълимни  ̂ ривожлантириш  ва мувофиқлаш тириш  ҳудудий

ошқармалари, олий ва ўрта махсус, профессионал таълим муассасалари
раҳбар-ходимлари, профессор-ўқитувчилар, талаба-ёш лар ўртасида
коррупцияга қарши курашиш маданияти даражасини ошириш мақсадида 
ишллаб чиқилган.

1.2. Сиёсат коррупцияга қарши курашиш бўйича халқаро ташкилотлар 
тавсиялари ва етакчи халқаро амалиёт асосида 180  37001:2016 “Коррупцияга 
қарши курашиш менежменти тизимлари -  фойдаланиш бўйича талаблар ва 
тавсиялар” халқаро стандарти талабларини инобатга олган ҳолда Ўзбекистон 
Республикасининг қонунчилиги талабларига мувофиқ ишлаб чиқилган.

1.3.У ш бу Сиёсат талаблари Ўзбекистон Республикаси О л и й ваў р та  
махсус таълим вазирлигининг таркибий тузилмалари, вазирлик тизимидаги 
олий ва ўрта махсус, профессионал таълим муассасалари учун мажбурий, 
бошқа вазирлик ва идоралар тизимига кирадиган олий ва ўрта махсус,' 
профессионал таълим муассасаларига тавсиявий характерга эга.

1.4. Вазирлик марказий аппарати ва таркибий бўлинмаларида 
коррупцияга қарши кураш иш нинг асосий мақсадлари қуйидагилар 
ҳисобланади:

вазирликнинг барча бошқарма ва бўлимлари, вазирлик ҳузуридаги 
ташкилотлар, касбий таълимни ривожлантириш  ва мувофиқлаштириш 
ҳудудий бош қармалари, олий ва ўрта махсус, профессионал таълим 
муассасалари (бундан буён матнда вазирлик таркибий тузилмалари деб 
юритилади) фаолиятининг барча соҳаларида коррупцияни олдини олиш 
бўйича чора-тадбирларни амалга ошириш;

олий ва ўрта махсус, профессионал таълим муассасалари раҳбар- 
ходимлари, профессор-ўқитувчилар, талаба-ёш ларнинг ҳуқуқий онги 
ва ҳуқуқий маданиятини ошириш, коррупцияга нисбатан тоқатсиз 
муносабатни шакллантириш;

коррупциявий ҳуқуқбузарликларни ўз вақтида аниқлаш, уларга барҳам 
бериш, уларнинг оқибатлари, уларга олиб келувчи сабаблар ва шарт-



шароитларни бартараф этиш, коррупциявий ҳуқуқбузарликлар содир этилган 
тақдирда жавобгарликни таъминлаш;

вазирлик ва унинг таркибий тузилмаларида коррупцияни тубдан 
йўқотишга эришиш;

1.5. Сиёсат вазирликнинг локал ҳужжати сифатида юқорида 
кўрсатилган асосий мақсадларга эришиш учун вазирлик ва таркибий 
тузилмаларида коррупция билан боглиқ ҳуқуқбузарликларни профилактика 
қилиш ва уларга барҳам беришга қаратилган асосий талаблар ва 
тамойилларни белгилаб берувчи асос ҳисобланади.

1.6. М азкур Сиёсатнинг талаблари эгаллаб турган лавозими ва 
бажарадиган вазифа ва функцияларидан қатъий назар вазирлик ва таркибий 
тузилмалар билан меҳнат муносабатларида бўлган барча ходимларга 
нисбатан татбиқ этилади.

1.7. Вазирлик ва таркибий тузилмаларга ишга қабул қилинаётган ҳар 
қандай шахс ушбу Сиёсат билан имзо қўйган ҳолда танишишга ва унинг 
қоидаларига риоя қилиш га мажбур.

1.8. Ушбу Сиёсатда қуйидаги асосий туш унчалар ва атамалар 
қўлланилади:

К0РРУПЦИЯ — ш ахснинг ўз мансаб ёки хизмат мавқеидан шахсий 
манфаатларини ёхуд ўзга ш ахсларнинг манфаатларини кўзлаб моддий 
ёки номоддий наф олиш мақсадида қонунга хилоф равиш да фойдаланиши, 
шунингдек, бундай нафни қонунга хилоф равиш да такдим этиш;

коррупцияга оид ҳуқукбузарлик -  коррупция аломатларига эга 
бўлган, содир этилганлиги учун қонун ҳужжатларида жавобгарлик назарда 
тутилган қилмиш;

манфаатлар тўқнашуви -  вазирлик ва унинг таркибий тузилмалари 
ходимларининг шахсий (бевосита ёки билвосита) манфаатдорлиги унинг 
хизмат мажбуриятларини лозим даражада бажариш ига таъсир кўрсатаётган 
ёхуд таъсир кўрсатиши мумкин бўлган вазият;

К0РРУпЦиявий ҳаракатлар — ходим томонидан пора берувчининг 
манфаатларини кўзлаб ҳаракат ёки ҳаракатсизлиги учун бевосита ёки 
билвосита, шахсан ёки учинчи шахслар орқали порани яъни пул, қимматбаҳо 
қоғозлар, бош қа мол-мулкни, мулкий тусдаги хизматларни, бошқа мулкий 
ҳуқуқларни олиш, талаб қилиш, таклиф қилиш, ваъда қилиш ва бериш, 
шунингдек, пора бериш ва (ёки) олишда воситачилик қилиш, 
расмиятчиликларни соддалаштириш учун тўловларни олиш, ходим 
томонидан пора олиш ёки ҳуқуққа хилоф бошқа мақсадларда ўз хизмат 
мавқеидан ноқонуний фойдаланиш;

ходим -  вазирлик ва таркибий тузилмалари билан меҳнат 
муносабатларига киришган шахс;

яқин қариндошлар -  ота-она, туғишган ва ўгай ака-укалар ва опа- 
сингиллар, эр (хотин), фарзандлар, шу жумладан фарзандликка олинганлар, 
боболар, бувилар, неваралар, шунингдек эрнинг (хотиннинг) ота-онаси.



II. Коррупцияга қарши кураш иш нинг асосий тамойиллари
2.1 .В азирлик ва таркибий тузилмалари коррупцияга қарши курашиш 

тизимини қуйидаги принципларга асосланиб амалга оширади:
қонунийлик — вазирлик ва таркибий тузилмаларида коррупцияга 

қарши курашиш бўйича чора-тадбирлар Ўзбекистон Республикаси 
қонунчилиги талаблари, давлат бошқаруви органларида коррупцияга қарши 
курашиш бўйича жаҳонда тан олинган амалиётни ҳисобга олган ҳолда ҳамда 
вазирлик тизимининг белгиланган локал ҳужжатларига мувофиқ амалга 
оширилади;

К0РРУпЦияга тоқатсизлик — вазирлик ва унинг таркибий тузилмалари 
ўз фаолиятининг барча соҳаларида коррупциянинг ҳар қандай шакллари ва 
кўринишларига муросасиз муносабатда бўлади. Ш унингдек, ходимларга 
коррупциявий хавф-хатар келиб чиқиши мумкин бўлган фаолиятда бевосита 
ёки билвосита иш тирок этиш тақиқланади;

очиқлик ва ш аффофлик — вазирлик тизимида коррупцияга қарши 
курашиш соҳасида қабул қилинган ва амалга оширилаётган чора-тадбирлар 
ҳақида ходимларни ҳамда кенг жамоатчиликни хабардор қилади;

К0РРУППИЯ билан боглиқ ҳуқуқбузарликлар учун жавобгарликнинг  
муқаррарлиги -  коррупция билан боглиқ ҳуқуқбузарликларни содир этган 
вазирлик таркибий тузилмалари ходимлари ўзининг мақоми ва эгаллаб 
турган лавозимидан қатъий назар вазирликнинг локал ҳужжатлари ва 
амалдаги қонунчиликка мувофиқ жавобгарликка тортилади;

раҳбариятга тўгридан-тўгри мурожаат қилиш — вазирлик таркибий 
тузилмаларининг ҳар бир ходими коррупциявий ҳуқуқбузарликлар содир 
этилганлиги тўгрисида ишончли ва асосли маълумотлар мавжуд бўлганда 
белгиланган чораларни кўриш учун тўсқинликсиз Олий ва ўрта махсус 
таълим вазирига ва вазир ўринбосарларига мурожаат қилиши мумкин;

^оррупцняга қарши курашиш тизимини доимий равишда 
такомиллаштириш -  коррупцияга қарши курашиш тизимини мониторинг 
ва назорат қилиш ҳамда коррупциявий хавф-хатарларни олдини олиш 
борасида вазирлик таркибий тузилмалари тизимда коррупцияга қарши 
курашишнинг самарадорлигини тўхтовсиз равиш да ошириш чораларини 
кўради.

III. Коррупцияга қарши курашиш тизимнинг элементлари
3.1. “Коррупцияга тоқатсизлик принципига таянган ҳолда вазирлик 

таркибий тузилмалари ходимларига коррупция билан боглиқ ҳар қандай 
хатти-ҳаракатларда иштирок этиши, яъни пора берувчининг манфаатларини 
кўзлаб ҳаракат қилиш и ёки ҳаракатсизлиги учун бевосита ёки билвосита, 
шахсан ёки учинчи шахслар орқали пора, яъни пуллар, қимматбаҳо қогозлар, 
бошқа мол-мулк, мулкий тусдаги хизматларни беришни талаб қилиш, 
товламачилик қилиш, ваъда бериш ва пора бериш, пора бериш ва (ёки) 
олишда воситачилик қилиш, расмиятчиликларни соддалаштириш  учун 
тўловларни олиш, шахс томонидан пора олиш ёки гайриқонуний бошқа 
мақсадларда ўз хизмат мавқеидан ноқонуний фойдаланиши қатъиян 
тақиқланади.



3.2. Қуйидагилар вазирликнинг таркибий тузилмаларида коррупцияга 
Қарши курашиш тизимининг асосий элементлари ҳисобланади:

 ̂ а) коррупцияга қарши курашиш бўйича асосий ички ҳужжатларни 
Сиёсат ва Одоб-ахлоқ қоидалари ташкил этади.

б) Юқори даражада раҳбарлик намунаси:
вазирлик таркибий тузилмалари раҳбарлари ўзига бўйсунувчилар, 

фуқаролар ва юридик шахслар билан муносабатларда ҳалол, адолатли ва 
мустақил хулқ-атвор намунаси бўлишлари керак.

в) вазирлик таркибий тузилмалари раҳбарлари коррупцияга қарши 
курашиш самарали тизимни яратиш ва амалга ош иришда қуйидагилар 
орқали етакчиликни намойиш этади:

вазирлик ^таркибий тузилмалари фаолиятининг хавф-хатарга эга 
функциялари (йўналишлари)га коррупцияга қарши курашиш самарали 
чора-тадбирлар ва тартибларини жорий этади, шу жумладан, коррупцияга 
қарши курашиш дастури йўл харитасини ишлаб чиқади ва унинг ижросини 
назорат қилиш орқали кўмаклашади;

ўз мансаб мажбуриятларини бажариш доирасида қолган ходимларида 
коррупциянинг барча шакллари ва кўринишларига муросасиз муносабатни 
шакллантирган ҳолда коррупцияга қарши курашиш бўйича қонунчилик 
нормалари ва қабул қилинган ички ҳужжатларга риоя қилади ҳамда ахлоқий 
хулқ-атвор юзасидан шахсан намуна сифатида намоён бўлади.

г) коррупциявий хавф-хатарни аниқлаш ва баҳолаш:
вазирлик таркибий тузилмалари функцияларининг хусусияти, 

ташкилий тузилмаси, жамият ва бошқа шахслар билан ўзаро фаолият олиб 
боришига ҳамда бошқа ички ва ташқи омилларга боғлиқ ҳолда ўз фаолиятига 
хос бўлган коррупциявий хавф-хатарларни аниқлайди ва баҳолайди;

коррупциявий хавф-хатарни аниқлаш ва баҳолаш доирасида 
вазирликниниг таркибий тузилмалари фаолиятининг барча соҳалари 
коррупциявий хавф-хатарига кўпроқ учрайдиган функцияларни аниқлаш 
мақсадида таҳлил қилинади, уларда мавжуд бўлган коррупцияга қарши 
курашишни назорат қилиш нинг барча шакллари ва тартиб-таомиллари 
аниқланган хавф-хатарларни камайтириш учун етарлилиги жиҳатидан таҳлил 
қилинади. Хавф-хатарларни аниқлаш ва баҳолаш жараёнида Вазирлик Ишчи 
гуруҳи, коррупцияга қарши курашишни мувофиқлаш тирувчи бўлим ҳамда 
шахслар иштирок этади;

коррупциявий хавф-хатарларни баҳолаш йилига камида бир марта 
амалга оширилади. Коррупциявий хавф-хатарларни баҳолаш натижалари 
вазир ва вазир ўринбосарлари, таркибий тузилмалар раҳбарлари томонидан 
кўриб чиқилади, шунингдек, аниқланган хавф-хатарларни камайтирувчи 
коррупцияга қарши курашиш чора-тадбирлар ва тартиб-таомиллар 
вазирликнинг коррупцияга қарши курашиш дастурларида акс эттирилади.

д) мониторинг, назорат ва ҳисобот:
Вазирлик Ишчи гуруҳи тизимда коррупцияга қарши курашиш, амалга 

оширилган чора-тадбирларнинг етарлилиги, мутаносиблиги ва
самарадорлигини баҳолайди ҳамда доимий мониторингини олиб боради.



Утказилган мониторинг натижалари бўйича вазирлик таркибий 
тузилмаларида коррупцияга қарши курашиш тизимини такомиллаштириш 
юзасидан тегиш ли чораларни кўради.

Вазирлик таркибий тузилмаларида мониторинг ва назорат қилишнинг 
қуйидаги тартиб-таомиллари амалга оширилади:

тасдиқланган режага мувофиқ, самарасиз назорат ва тартиб- 
таомилларни аниқлаш учун уларни тўгрилаш  ва коррупцияга қарши 
курашиш тизимининг ишончлилиги ва самарадорлигини таъминлаш 
мақсадида танлов асосида вазирлик тизимидаги функциялар ва ички 
жараёнларни мониторинг қилади;

ички ва (ёки) ташқи текширувларни ўтказиш  жараёнида ходимлар 
томонидан коррупцияга қарши курашиш бўйича талабларга риоя 
қилинишини назорат қилади;

коррупцияга қарши курашиш бўлими бошқа таркибий тузилмаларга 
юклатилган коррупцияга қарши чора-тадбирларнинг ўз вақтида ва тегишли 
тартибда амалга ош ирилиши устидан назорат олиб боради ва ҳ.к.

Коррупцияга қарши курашиш тизимини назорат қилиш ва мониторинги 
бўйича чора-тадбирлар натижалари вазирлик таркибий тузилмалари 
раҳбарларининг ҳисоботларида ўз аксини топади.

е) ҳуқуқбузарликларга нисбатан муносабат билдириш ва айбдор 
шахсларни жавобгарликка тортиш:

мазкур Сиёсатга амал қилиш ва вазирлик таркибий тузилмаларида 
коррупцияга қарши курашиш чора-тадбирларга риоя қилиш ҳар бир ходим 
учун ўз хизмат мажбуриятларини бажарилиши доирасида мажбурийдир. 
Ходимлар белгиланган талаб ва тартиб-таомилларнинг бузганлиги учун 
шахсан жавобгар ҳисобланади. Бундан ташқари, бевосита раҳбарлар 
ўз бўйсунувидаги ходимлар томонидан коррупцияга оид ҳуқуқбузарликларни 
содир этилганлиги учун шахсан жавобгар ҳисобланади;

коррупцияга қарши курашишга оид белгиланган талаблар 
ва тамойилларни бузган ходимлар Узбекистон Республикаси қонунчилигида 
белгиланган тартибда ва асосларда интизомий, маъмурий ёки жиноий 
жавобгарликка тортилади;

ходимлар уларни коррупция билан боғлиқ ҳуқуқбузарликни содир 
этишга ундовчи ш ахсларнинг ҳар қандай мурожаатлари тўғрисида, 
шунингдек, бошқа ходимлар томонидан содир этилган коррупцияга оид 
ҳуқуқбузарликлар ҳақида ўзига маълум бўлган ҳар қандай фактлар ҳақида ўз 
раҳбарларига ва коррупцияга қарши курашиш ваколатига эга бўлган 
вазирликнинг масъул бўлимига хабар беришлари шарт;

коррупцияга тоқатсизлик принципини ҳисобга олган ҳолда, вазирлик 
таркибий тузилмаларида ходимларнинг коррупцияга оид ҳуқуқбузарлик 
содир этишлари билан боғлиқ ҳар қандай асосли ш убҳа бўйича хизмат 
текширувлари Ўзбекистон Республикаси конунчилиги талабларига мувофиқ 
ва ички ҳужжатларда белгиланган тартибда ўтказилади. Коррупцияга қарши 
курашиш тўғрисидаги қонун ҳужжатлари нормаларини ва (ёки) мазкур 
сиёсат ва бошқа ички ҳужжатларида белгиланган коррупцияга қарши талаб



ва тартиб-таомилларни ходимлар, уларнинг лавозими, хизмат муддати ва 
бошқа омиллардан қатъи назар Ўзбекистон Республикаси қонунчилигида 
ҳамда вазирликнинг локал ҳужжатларида назарда тутилган доирада ва 
асосларда жавобгарликка тортилади;

коррупцияга оид ҳуқуқбузарлик аниқланган тақдирда вазирликнинг 
масъул бўлими уларнинг содир этилиш сабаблари ва шарт-шароитларини 
таҳлил қиладилар ва доимий асосда коррупцияга қарши курашиш тизимини 
такомиллаштиради;

вазирлик коррупцияга оид ҳуқуқбузарликларни аниқлаш ва текшириш 
учун бошқа ҳуқуқни муҳофаза қилувчи органлар ва давлат органлари билан 
ҳамкорлик қилади;

амалга ошириладиган тадбирлар, шунингдек, коррупцияга қарши 
курашиш бўйича назорат чоралари ва тартиб-таомиллар коррупцияга қарши 
курашиш бўйича дастур/режа/йўл харитасида акс эттирилади ҳамда тегишли 
ички ҳужжатларда белгиланади;

ё) ахборотлаштириш, коммуникация ва маслаҳат бериш: 
коррупциявий хавф-хатарларни камайтириш ва вазирлик таркибий 

тузилмаларида коррупцияга қарши курашиш тамойиллари ва талаблари 
ҳақида жамиятнинг хабардорлигини ошириш мақсадида, мазкур Сиёсат ва 
коррупцияга қарши курашиш бўйича амалга ош ирилаётган чора-тадбирлари 
тўгрисидаги асосий маълумотлар уларнинг расмий веб-сайтларига 
жойлаштирилади;

вазирлик таркибий тузилмаларида ишлайдиган ходимларини йилига 
камида бир марта коррупцияга қарши курашиш асослари бўйича доимий ва 
тизимли ўқитилади, шу жумладан, ишга янги қабул қилинаётган ходимларни 
ушбу Сиёсат ва коррупцияга қарши курашиш бўйича бошқа ички 
ҳужжжатлар билан мажбурий тартибда таништирилади;

вазирлик таркибий тузилмаларида иш лайдиган ходимлари ва 
фуқароларнинг коррупцияга муросасиз муносабатини шакллантириш бўйича 
ва коррупцияга қарши курашиш бўйича амалга оширилган чора-тадбирлар 
тўгрисида хабардорлигини оширишга қаратилган тематик аудио ва 
видеороликлар ҳамда бошқа ахборот маълумотларидан фойдаланган ҳолда 
коррупцияга қарши курашиш тадбирлар ўтказади;

вазирлик таркибий тузилмалари ходимлари томонидан коррупцияга 
оид ҳуқуқбузарликлар содир этилганлиги гумонлар ёки фактлар, 
коррупциявий хавф-хатарлар ва бошқалар (мазкур Сиёсатнинг 6-бобида 
назарда тутилган) ҳақида хабар берилиши мумкин бўлган алоқа каналлари 
билан таъминланади;

вазирлик таркибий тузилмалари ходимларининг меҳнат шартнома- 
ларига коррупцияга қарши курашиш қоидаларини киритади;

тасдиқланган режага мувофиқ, коррупцияга қарши курашиш бўйича 
масъул шахс томонидан коррупцияга қарши курашиш хулқ-атвор юзасидан 
ташвиқотлар ўтказади.



IV. Коррупцияга қарши курашиш  
учун масъул шахслар ва бўлинмалар

4.1. Вазирлик таркибий тузилмаларида коррупцияга қарши курашиш 
бўйича самарали тизимни йўлга қўйиш мақсадида масъул бўлим ташкил 
этилган бўлиб, бўлим таркиби штат жадвалига асосан 3 нафар ходим (бўлим 
бошлиғи, 1 нафар бош мутахассис ва 1 иафар етакчи мутахассис)дан иборат1. 

Бўлим:
тизимда коррупцияга қарши курашиш бўйича вазифаларни амалга 

оширишда етарли даражада мустақилликка ва муҳим ресурсларга эга бўлиб, 
бевосита Олий ва ўрта махсус таълим вазирига бўйсунади ва ўз фаолиятини 
ўз Низомига мувофиқ амалга оширади;

вазирлик таркибий тузилмаларида коррупцияга қарши курашишга оид 
қонунлар, миллий Кенгаш  қарорлари ва бошқа меъёрий ҳужжатлар, 
шунингдек, вазирлик Ҳайъати қарорлари ва буйруқларига риоя этилиши 
устидан назорат олиб боради;

вазирлик таркибий тузилмаларида коррупцияга оид ҳуқуқбузарлик- 
ларнииг олдини олишга қаратилган ички стратегия -  йўл хариталари, чора- 
тадбирлар ва иш режаларини ишлаб чиқади, уларнинг тўлиқ, сифатли ва ўз 
вақтида ижро этилишини таъминлайди, белгиланган чора-тадбирларнинг 
амалга ош ирилиш и аҳволини ўрганади, натижалари бўйича маълумотлар 
тайёрлайди ва раҳбариятга тақдим этади;

вазирлик таркибий тузилмаларида коррупцияга қарши курашишни 
такомиллаш тиради ва “Коррупциясиз соҳа” лойиҳасини амалга оширади;

ўзининг ваколати доирасида тизимда коррупцияга қарши курашиш 
борасида фаолият юритиб, маҳаллийчилик ва қариндош-уруғчиликка, мансаб 
ваколатларини суиистеъмол қилишлик, ўзганинг мулкини йўқотилишига 
олиб келадиган ҳолатларга йўл қўймаслик чораларини ишлаб чиқади;

олий таълим муассасаларида коррупцияга қарши курашиш ишларини 
ташкил этиш, профессор-ўқитувчилар ва талаба-ёш лар ўртасида ҳуқуқий 
саводхонликни ош иришга қаратилган конференциялар, учрашувлар, 
семинарлар, танловлар, сўровлар ташкил этади;

вазирлик таркибий тузилмаларида коррупцияга қарши курашиш 
бўйича соҳага оид илғор хорижий тажрибаларни ўрганади ва таҳлил қилади;

вазирлик таркибий тузилмаларида коррупцияга мойил бўлган 
соҳаларни аниқлаш асосида факультет ва кафедралар, бўлимлар кесимида 
коррупцияга оид хариталарни тузади, коррупцияга оид ҳуқуқбузарликлар 
содир этилиш ининг шарт-шароитлари ва сабабларини ўрганади, шунингдек, 
уларни бартараф этиш  юзасидан таклифлар ишлаб чиқади;

1 Изоҳ; В азирликнинг 2 0 2 0  йил 26  октябрдаги 558-сон  буйруғига асосан вазирлик марказий аппаратида ва 

таркибий тузилм алари да қарши курашиш "К омплаенс-назорат” тизи м ин и ж орий этиш  ва мувофиқлаш тириш га  
Олий таълим ни ривож лантириш  тадқиқотлари ва илғор технологияларни татби қ  этиш  м арказининг Назорат- 
ҳуқуқий бўлими масъул эт и б  белгиланган. Коррупцияга қарши курашиш "Комплаенс-назорат" хизм атини  
мувофиқлаш тириш  вазифаси бош қа бўлимга ю клатилса мазкур сиёсатнинг IV боби да  белгиланган вазифалар  
янги бўлим том они дан  амалга ош ирилади.



олий ва ўрта махсус, профессионал таълим муассасалари томонидан 
коррупцияга қарши курашиш тўгрисидаги қонунчиликда белгиланган 
чекловлар, тақиқлар ва лавозим мажбуриятларига риоя этилишини 
таъминлаш бўйича раҳбарларнинг масъулиятини ошириш, уларнинг лавозим 
мажбуриятига педагог ва талабалар ўртасида коррупция билан боғлиқ 
ҳуқуқбузарликларнинг олдини олиш, уларни содир этилиш ига сабаб ва 
ш ароитларни аниқлайди ва бартараф этиш мажбуриятларини киритади;

олий ва ўрта махсус, профессионал таълим муассасаларининг ўқув 
дастурларига коррупцияга қарши курашиш махсус курсларини киритиш, 
коррупцияга қарши курашиш мавзусида ўқув дастурларини жорий этиш 
ҳамда коррупцияга қарши курашиш бўйича қисқа муддатли ўқув курсларини 
ташкил этиш чораларини кўради;

олий ва ўрта махсус, профессионал таълим муассасаларида 
коррупцияга қарши курашиш соҳасида норматив ва ташкилий-амалий базани 
такомиллаш тириш  чораларини кўради;

олий ва ўрта махсус, профессионал таълим муассасаларида 
коррупцияга оид ҳуқуқбузарликларни барвақт аниқлаш ва ўз вақтида 
бартараф этиш  мақсадида, фуқаролик жамияти институтлари, ҳуқуқни 
муҳофаза қилувчи ва назорат қилувчи органлар ва ота-оналар билан 
коррупцияга қарши курашиш соҳасида самарали ҳамкорликни йўлга қўяди;

“Ж амоатчилик назорати тўғрисида”, “Коррупцияга қарши курашиш 
тўғрисида”ги Ўзбекистон Республикаси қонунлари доирасида олий таълим 
муассасалари томонидан коррупцияга қарши курашиш борасида амалга 
оширилаётган ишлар юзасидан таълим муассасаси раҳбарияти, педагог ва 
талабалар эш итувларини ташкил этади;

олий ва ўрта махсус, профессионал таълим муассасалари коррупция 
билан боғлиқ ҳуқуқбузарликларга қарши курашишга масъул шахсларни 
ушбу соҳада ўқитиш ва малакасини ошириш юзасидан ўқув-методик 
дастурлари ишлаб чиқади ва амалга ошириш ҳамда уларни коррупцияга оид 
ҳуқуқбузарликлар профилактикасига қаратилган ўқув-услубий ва тарғибот 
материаллари, тарбиявий ва техник воситалар билан таъминлайди;

вазирлик таркибий тузилмаларида коррупцияга йўл қўймаслик 
юзасидан амалга оширилган ишлар мониторингини юритади.

V. Коррупцияга қарши кураш иш нинг асосий йўналишлари  
§ 1. Ходимларни танлаш, лавозимдан лавозимга ўтказиш, 

моддий рағбатлантириш
5.1.1. Вазирлик таркибий тузилмалари ходимларини танлаш, уларни 

аттестациядан ўтказиш  ва фаолиятини баҳолаш, шу жумладан мукофот 
пулларини тўлаш, устама ҳақлар ва бошқа турдаги мукофотларни белгилаш 
жараёни барча ходимлар учун шаффоф, тенг ва холис бўлиб, ушбу 
Сиёсатнинг асосий тамойиллари ва талабларига мувофиқ келади.

5.1.2. Вазирлик таркибий тузилмалари раҳбарлари, бошқарма ва бўлим 
бошлиқларини мукофотлаш га асос бўлиб хизмат қиладиган, улар 
фаолиятининг асосий кўрсаткичларини баҳолаш тартиби ва мезонлари ишлаб



чиқилган бўлиши лозим. Ушбу кўрсаткичлар холис, ошкора ҳамда бошқа 
ходимлар томонидан кўриб чиқилиши мумкин.

§ 2. Виждонлилик ва ҳалоллик тамойилларига амал қилиш
5.2.1. Вазирлик тузилмалари ходимлари ўз хизмат мажбуриятларини 

бажариш чоғида виждонлилик ва ҳалоллик тамойилларига амал қилиши, 
шахсий манфаатларини ҳисобга олган ҳолда ўзларининг хизмат мавқеидан 
фоидаланмаслик ва манфаатлар тўқнаш увига олиб келадиган вазиятлардан 
сақланишлари лозим.

5.2.2. Вазирлик таркибий тузилмаларининг ходимлари ишга қабул 
қилинишида, бош қа лавозимга ўтказилишида манфаатлар тўқнашувига олиб 
келадиган ёки олиб келиши мумкин бўлган шахсий манфаатдорлиги 
ҳақидаги маълумотларни ҳар йили ва тегишли вазиятлар/ҳолатлар юзага 
келишига қараб ошкор қилишга мажбурдир.

§ 3. Иш жараёнида совғалар
5.3.1. Вазирлик таркибий тузилмалари ходимларига ўз хизмат 

мажбуриятларини бажариш билан боғлиқ ҳолда жисмоний ва юридик 
шахслардан бирон-бир совға ёки иш жараёнида меҳмондўстликнинг 
белгилари, қарз, кафолатлар, кафилликлар, мукофотлар шаклида 
рағбатлантириш  воситаларини, нақд пул маблағлари ёки уларнинг 
эквиваленти, қимматли қоғозлар кўринишида моддий ёрдам қабул қилиш 
таъқиқланади.

5.3.2. Вазирлик таркибий тузилмалари ходимлари томонидан расмий 
делегациялар таркибида, расмий тадбирларда, жумладан, хорижда олинган 
ҳар қандай совғалар суммасидан қатъий назар вазирлик тасарруфига 
ўтказилади.

5.3.3. Вазирлик таркибий тузилмалари ходимларига уларнинг шахси 
билан боғлиқ байрамлар (туғилган кун, боланинг туғилиши, Ватан 
ҳимоячилари куни, хотин-қизлар куни)да берилган, хизмат мажбуриятларини 
бажариши билан боғлиқ бўлмаган совғалар ходимнинг шахси билан боғлиқ 
совғалар деб, тан олинади.

5.3.4. Бундай совғаларни беришда қуйидаги талабларга риоя қилиш 
лозим: совғалар вазирлик, таркибий тузилмаларининг камида уч нафар 
ходимлари иш тирокида берилиши;

совға бериш жараёни табрик нутқи билан бирга бўлиши, унда совға 
беришга сабаб бўлган воқеа ўзининг аниқ ифодасини топган бўлиши;

совғанинг умумий қиймати (барча солиқлар ва йиғимларни ҳисобга 
олган ҳолда) 5 (беш) баравар базавий ҳисоблаш миқдоридан ошмаслиги;

5.3.5. Вазирлик номидан халқаро конференцияларда, симпозиумларда 
ва бошқа ишбилармонлик (хизматга оид) йиғилиш ларда совғалар бериш 
вазир ёки унинг ўринбосарлари буйруғи билан амалга оширилади.

4-§. Учинчи ш ахслар билан ўзаро муносабатлар
5.4.1. Вазирлик ва таркибий тузилмалари ушбу Сиёсатнинг 

тамойиллари



ва талабларига зид бўлган ҳар қандай тўловлар ва (ёки) шу каби 
коррупциявий хавф-хатарларни келтириб чиқарувчи хатти-ҳаракатларни 
амалга ошириш учун маҳсулот етказиб берувчиларни, пудратчиларни ва 
бошқа учинчи томонларни жалб қилмайди.

5.4.2. Вазирлик ва таркибий тузилмалари учинчи шахслар билан 
муносабатларда ўз фаолиятини амалга ош иришида қонунийлик ва 
шаффофлик тамойилларига амал қилади.

§ 5. Хайрия ва ҳомийлик фаолияти
Вазирлик ва таркибий тузилмалари қонунда назарда тутилган ҳолларда 

хайрия ва ҳомийликни қабул қилишлари мумкин. Бундай ёрдамни олган пайтда 
манфаатлар тўқнашувига йўл қўймаслик, маблағларни қонунда ва (ёки) 
шартномада белгиланган мақсадлар учун самарали сарфланишини таъминлаш, 
шунингдек, Интернет тармогидаги ўзининг расмий веб-сайтларида имкон қадар 
барча чораларни кўришлари мумкин.

§ 6. Вазирлик ва уиииг таркибий тузилмалари фаолиятиии  
видеотасвирга олиш ва трансляция қилиш

5.6.1. Вазирлик ва таркибий тузилмалари ходимларининг фаолиятини 
назорат қилиш учун хизмат хоналарида видео ва аудио ёзув камералари 
жойлаштирилади, уларнинг ёзувлари вазирликнинг масъул ходимлари 
томонидан доимий равиш да кузатиб борилади.

5.6.2. Вазирлик таркибий тузилмаларининг расмий веб-сайтларига 
коррупция хавфи юқори бўлган айрим жараёнларнинг онлайн трансляция- 
лари жойлаштирилади (хусусан, ходимлар билан суҳбат ўтказиш ва уларни 
синовдан ўтказиш, комиссия йиғилишлари ва бошқалар).

§ 7. Ички ҳужжатларни коррупцияга қарши экспертизаси
Ички ҳужжатларни ҳуқуқий экспертизадан ўтказиш да ҳужжатларда 

коррупциявий ҳуқуқбузарликлар содир этилиш ига имкон яратадиган 
коррупциявий омиллар келиб чиқишини олдини олиш, аниқлаш ва истисно 
қилиш мақсадида ҳам экспертиза ўтказилади.

§ 8. Вазирлик таркибий тузилмалари ходимларига
маслаҳат бериш

Вазирлик таркибий тузилмалари ходимларида коррупцияга қарши 
амалдаги қонун ҳужжатлари талаблари, ушбу Сиёсат қоидалари ёки 
вазирликнинг коррупцияга қарши бошқа чора-тадбирлар ва тартиб- 
таомиллар билан боглиқ бўлган ҳар қандай саволлар бўлса, улар ўзларининг 
таркибий бўлинмаси Олий ва ўрта махсус таълим вазирлигининг 
коррупцияга қарши курашиш ва “комплаенс назорат” хизматига масъул 
бўлимига ҳамда вазирлик (1006) ишонч телефонига мурожаат қилишлари 
мумкин.



VI. Коррупциявий ҳуқуқбузарликлар тўғрисида хабар бериш
6.1. Вазирлик таркибий тузилмалари ходимлари ва бошқа шахслар, 

агар улар тизим ходимлари хатти-ҳаракатларининг қонунийлиги ва (ёки) 
одоб-ахлоққа мувофиқлиги тўгрисида шубҳа тугилса, коррупция ва бошқа 
ҳуқуқбузарлик ҳолатлари содир этилишига гумон ёки содир этилганлиги 
фактлари бўлса, улар бу ҳақца вазирликнинг фойдаланиш мумкин бўлган 
алоқа каналлари орқали хабар беришлари мумкин.

6.2. Вазирлик таркибий тузилмалари ўз ваколатлари ва мавжуд 
имкониятлари доирасида ҳуқуқбузарлик тўгрисида ишончли маълумот 
берган ш ахснинг махфийлигини таъминлайди (қонунчиликда назарда 
тутилган ҳоллар бундан мустасно).

6.3. Вазирлик таркибий тузилмалари ўз ходимларининг манфаатларини 
ҳимоя қилади ва қасос олишга қаратилган ҳаракатларга, шу жумладан ишдан 
бўшатиш, лавозимни пасайтириш, камситиш, босим ўтказиш, вазирлик 
тизимининг бошқа ходимларининг шубҳали ҳаракатлари ёки улар томонидан 
ушбу Сиёсатнинг коррупцияга қарши талабларини бузиш эҳтимоли ҳақида 
хабар берган шахсларни таъқиб қилиниш ига йўл қўймаслигини 
кафолатлайди.

6.4. Коррупцияга оид ҳуқуқбузарликлар тўгрисидаги хабарларни 
қуйидаги алоқа каналлари орқали бериш мумкин:

1003, 71 207-03-41, 71 246-38-57 телефон рақамлари ва вазирлик 
томонидан ўрнатилган бошқа телефон рақамлар;

@дпНсоге(1и расмий телеграм боти;
вазирлик таркибий тузилмаларининг расмий веб-сайтларида жойлаш- 

тирилган шакллар;
электрон почта манзиллари;
тўгридан-тўгри ҳуқуқни муҳофаза қилиш органлари.
6.5. Вазирлик таркибий тузилмалари алоқа каналларига келиб тушган 

барча хабарлар Ўзбекистон Республикаси қонунчилигива вазирликнинг ички 
ҳужжатларига мувофиқ, вазирликнинг масъул бўлими ёки ходими томонидан 
холис тарзда ва ўз вақтида кўриб чиқилади.

6.6. Аноним равиш да (фақат телеграм каналлари орқали) юборилган 
хабарлар ҳам кўриб чиқиш учун қабул қилинади.

6.7. Вазирлик таркибий тузилмалари томонидан келиб тушган хабарга 
жавоб бериш учун мурожаат этувчи шахс билан қуйидаги ҳолатларда 
богланилмайди:

тўлиқ ва кенг қамровли текшириш ўтказиш учун зарур бўлган қўшимча 
маълумотларнинг йўқлиги;

вазирлик таркибий тузилмалари ходимининг қасддан ёлгон 
маълумотни тақдим этиши ушбу Сиёсатни бузилиши ва ахлоқсиз хулқ- 
атворнинг намунаси сифатида қаралса, бундай шахс эса Ўзбекистон 
Республикаси қонунчилигига ва вазирликнинг ички ҳужжатларига мувофиқ, 
жавобгарликка тортилиш и мумкин.



6.8. Вазирлик таркибий тузилмаларида коррупция фактлари тўғрисида 
виждонан хабар берган ходимлар, агар бу маълумотлар тасдиқланган бўлса, 
ички ҳужжатларга мувофиқ, рагбатлантирилиш и мумкин.

VII. Қайта кўриб чиқиш ва ўзгартириш лар киритиш тартиби
7 .1 .У ш бу Сиёсат қуйидаги ҳолларда қайта кўриб чиқилиши 

ва тузатилиши керак:
коррупцияга қарши курашиш амалдаги сиёсат ва тартиб-таомилларни 

қайта кўриб чиқиш заруратини келтириб чиқарадиган ҳолда коррупцияга 
қарши курашиш соҳасида Ўзбекистон Республикасининг қонунчилиги 
ўзгарганда;

коррупцияга қарши курашиш самарасиз назорат ва тартиб-таомиллар 
аниқланганда ва вазирлик таркибий тузилмалари фаолиятида коррупцияни 
олдини олиш ва унга қарши курашишга қаратилган чора-тадбирларни 
такомиллаш тириш га зарурат туғилганда;

вазирлик таркибий тузилмалари томонидан ўз вазифаларини 
бажариши хусусиятлари ва бошқалар ўзгарганда.
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Ўзбекистон Республикаси
- махсус таълим вазирининг

сонли буйруғига 
2-илова

Узбекистон Республикаси Олий ва ўрта махсус таълим вазирлиги 
марказий аппарати, ҳузуридаги таш килотлар, олий ва ўрта махсус, 

профессионал таълим муассасалари билан хукукни муҳофаза қилиш  
органларининг ўзаро ҳамкорлиги тўғрисида

ТАРТИБ

М азкур Тартиб Ўзбекистон Республикаси Олий ва ўрта махсус таълим 
вазирлиги марказий аппарати, ҳузуридаги таш килотлар, олий ва ўрта махсус, 
профессионал таълим муассасалари билан ҳуқукни муҳофаза қилиш органлари 
ўртасида соҳага оид белгиланган вазифаларни бажариш жараёнидаги ўзаро 
ҳамкорлик қилиш тартибини белгилайди.

I. Умумий қоидаларV-/
1.1. Узбекистон Республикаси Олий ва ўрта махсус таълим вазирлиги 

марказий аппарати, ҳузуридаги ташкилотлар, олий ва ўрта махсус, 
профессионал таълим муассасалари яширин иқтисодиёт ва коррупцияга қарши 
курашиш борасида белгиланган вазифаларни ҳуқуқни муҳофаза қилиш 
органлари билан ўзаро ҳамкорликда амалга оширади.

1.2. М азкур Тартибда қуйидаги асосий туш унчалар қўлланилади:
ҳуқуқни муҳофаза қилиш органлари -  Узбекистон Республикаси Бош

прокуратураси, Давлат хавфсизлик хизмати, Ички ишлар вазирлиги ва 
бошқалар.

ўзаро ҳамкорлик -  Олий ва ўрта махсус таълим вазирлиги марказий 
аппарати, ҳузуридаги ташкилотлар, олий ва ўрта махсус, профессионал таълим 
муассасалари билан ҳуқуқни муҳофаза қилиш органларининг ўз ваколатлари 
доирасидаги ҳамкорлиги;

тезкор-ўрганиш  тадбирлари -  ўрганишлар, ҳуқуқбузарликларни 
аниқлаш ҳамда тўпланган ҳужжатларни ошкоралаштириш.

Ўзаро ҳамкорликни амалга оширишда томонлар норматив-ҳуқуқий 
ҳужжатларда белгиланган ўз ваколатлари доирасида ҳаракат қилади.

1.3. Узаро ҳамкорлик қуйидаги шаклларда амалга оширилади:
а) ахборот алмашиш;
б) иқтисодий қонунбузилишлар ва коррупцияга оид қонунчилик 

талаблари бузилганлиги ҳақидаги маълумотларни чоралар кўриш учун тақдим 
этиш;

в) ҳамкорликдаги тезкор тадбирлар;
г) жиноят ишлари доирасида ўрганишларни амалга ошириш;
д) ҳамкорликда таҳлилий материалларни тайёрлаш.



II. Ахборот алмашиш
2 .1 .0 л и й  ва ўрта махсус таълим вазирлиги марказий аппарати, 

ҳузуридаги таш килотлар, олий ва ўрта махсус, профессионал таълим 
муассасалари билан ҳуқуқни муҳофаза қилиш органлари ўртасидаги 
маълумотлар алманишуви томонларнинг асослантирилган ёзма сўровига кўра 
амалга оширилади.

2.2. Давлат сирини ташкил этувчи маълумотлар Узбекистон 
Республикасининг “Давлат сирларини сақлаш тўғрисида”ги Қонуни, банк 
сирини таш кил этувчи маълумотлар “Банк сири тўғрисида”ги Қонун, солиқ 
сирини ташкил этувчи маълумотлар Ўзбекистон Республикасининг Солиқ 
кодекси ва бошқа қонун ҳужжатларида белгиланган тартибда тақцим этилади.

III. И қтисодий ва коррупцияга оид қонунлик талаблари  
бузилганлиги ҳақидаги маълумотларни тақдим этиш.

3.1. Олий ва ўрта махсус, профессионал таълим муассасаларида 
иқтисодий ва коррупцияга оид қонунлик талаблари бузилганлиги ҳақидаги 
маълумотлар белгиланган тартибда чора кўриш учун таалуқлиги бўйича 
ҳуқуқни муҳофаза қилиш органларига тақдим қилинади.

3.2. Ҳуқуқни муҳофаза қилиш органларига материалларни юборишда 
қуйидаги иловалар тақдим қилиниши лозим:

ўрганишни амалга оширишга асос ҳисобланган фармойиш, буйруқ, иш 
режаси ва бошқалар;

ўрганиш ни амалга оширишга асос ҳисобланган ҳужжатлар билан 
танишиш ёки уларни қабул қилиш рад этилган ҳолларда Узбекистон 
Республикаси қонунларига мувофиқ тегишли тартибда расмийлаштирилган 
далолатнома;

Ўзбекистон Республикаси қонунчилиги талабларига мувофиқ, 
расмийлаш тирилган ўрганиш далолатномаси, ўрганиш доирасида содир 
этилган ҳаракатлар бўйича тузилган баённома, ўрганиш  давомида олинган 
материаллар ва бошқа ҳужжатлар;

ўрганиш далолатномаси билан танишувдан ёки уни олишдан бош 
тортилган ҳолларда ушбу далолатноманинг бир нусхаси почта орқали 
юборилганлигини тасдиқловчи буюртма хат;

ўрганиш далолатномасида кўрсатилган қонун бузилишлар бўйича 
ўрганиш субъектининг тушунтириш хатлари ёки ёзма шаклдаги эътирозлари; 

аниқланган қонунбузилишлар акс эттирилган қисқартирилган хулоса; 
субъект томонидан ўрганиш ўтказиш га тўсқинлик қилинганда, 

текшириш ўтказиш  учун асос бўлувчи ҳужжатларни олишдан ва тилхат 
беришдан бош тортилганда тузиладиган далолатнома;

субъектдан мавзули ўрганиш предметига тааллуқли бўлган 
ҳужжатлардан нусхалар олинганлиги тўғрисида баённома;

ўрганиш га жалб қилинган мутахассислар томонидан берилган хулоса; 
субъектнинг ўрганиш  натижасидан норозилиги тўғрисида ёзма равишда 

туш унтириш лари ва эътирозлари.
3 .3 .Ҳ уқуқни муҳофаза қилувчи органлар тегишли таълим 

муассасасидан текш ириш  тадбирлари билан боғлиқ ҳужжатларни, шу



жумладан бошқа текш ириш материалларини расмий суров асосида талаб 
қилиб олиши мумкин.

3.4. Олий ва ўрта махсус, профессионал таълим муассасалари ҳуқуқни 
муҳофаза қилувчи органларнинг сўровига асосан аввал юборилган 
маълумотларни тақдим этади.

М атериаллар ҳуқуқни муҳофаза қилувчи органлари раҳбари 
(ўринбосари)га имзоланган хат асосида юборилади.

3.5. Олий ва ўрта махсус, профессионал таълим муассасалари текшириш 
далолатномаси келиб тушган санадан бошлаб, қонунда белгиланган 
муддатлардан кечиктирмай кўриб чиқади ва натижаси бўйича қабул қилинган 
қарор нусхасини далолатномани юборган органга ўш а куннинг ўзида тақдим 
этади.

Бош қа материаллар бўйича кўрилган чоралар ёки қарор қабул қилинган 
кундан бошлаб, ўн кун муддатда кўриб чиқиш натижалари ҳақида хабар 
юборилади.

3.6. Олий ва ўрта махсус, профессионал таълим муассасалари ҳуқуқни 
муҳофаза қилувчи органлар томонидан юборилган материаллар бўйича 
назорат чораларини қуйидагиларга асосан рад этиши мумкин:

тақдим этилган материалларда қонунбузилиши тўгрисидаги фактлар 
мавжуд эмаслиги;

тизим текширувига, ўрганишга тўсқинлик қилувчи ҳолатлар 
мавжудлиги, шу жумладан ҳуқуқбузарликнинг даъво муддати ўтганлиги.

IV. Ҳамкорликда тезкор-тадбирлариии ўтказиш
4 .1 .0 л и й  ва ўрта махсус таълим вазирлиги марказий аппарати, 

ҳузуридаги таш килотлар, олий ва ўрта махсус, профессионал таълим 
муассасалари ҳамкорликдаги назорат тадбирларини зарурат бўлганда ҳуқуқни 
муҳофаза қилувчи органлар билан қуйидаги йўналишларда амалга 
оширадилар:

а) прокуратура органлари ва Коррупцияга қарши курашиш агентлиги 
билан қонунчиликда белгиланган ҳолларда;

олий ва ўрта махсус, профессионал таълим тизимида яширин 
иқтисодиёт ва коррупцияга оид ҳуқуқбузарликларни аниқлаш ҳамда 
тўпланган материалларни ошкоралаштиришда;

б) ички ишлар органлари билан ўрганиш  тадбирлари давомида 
ходимларнинг қонуний фаолиятига тўсқинлик қилинганида ёки уларнинг 
хизмат вазифаларини бажаришида уларнинг ҳаёти ва соғлиғини муҳофаза 
қилишда;

в) қонунчиликда белгиланган ҳолатларга мувофиқ бошқа йўналишларда.
4.2. Олий ва ўрта махсус, профессионал таълим муассасалари мазкур 

бандда кўрсатилмаган йўналишлар бўйича ҳам назорат тадбирларига юқорида 
кўрсатиб ўтилган органларни жалб этиш учун уларга сўров юбориши мумкин.

4.3. Ўзаро ҳамкорлик ходимлар томонидан ўз ваколатлари доирасида 
тезкор-ўрганиш тадбирларини ўтказиш нинг восита ҳамда усулларини 
танлашда уларнинг мустақиллигига тўсқинлик қилмайди.



4.4. Ўзаро ҳамкорликда ўтказиладиган тадбирлар бўйича тузилган 
ўрганиш гуруҳи фаолиятини мувофиқлаштириш ва тадбирлар натижаси
бўйича маълумотларни умумлаш тириш  гуруҳ раҳбари томонидан амалга 
оширилади.

4.5. Тезкор-ўрганиш  тадбирлари Олий ва ўрта махсус таълим 
вазирлигининг буйруги ёки ҳуқуқни муҳофаза қилувчи органининг буйруғига 
асосан ўтказилади.

Олий ва ўрта махсус таълим вазирлиги, ҳузуридаги ташкилотлар, 
вазирлик тизимидаги олий ва ўрта махсус, профессионал таълим муассасалари 
ходимлари тезкор-ўрганиш  тадбирларига ушбу тадбирларни амалга оширувчи 
органнинг сўровига асосан жалб этилади.

4.8. Тезкор-ўрганиш  тадбирлари натижаларини расмийлаштириш, 
шунингдек, улар бўйича қарор қабул қилиш мазкур Тартиб, Ўзбекистон 
Республикаси қонунчилигида назарда тутилган тартибда амалга оширилади.

V боб. Ж иноят ишлари бўйича ўрганиш ларни  
амалга ошириш

5.1. Ж иноят иши доирасида ўрганиш ўтказиш зарурати пайдо бўлган 
тақдирда ҳуқуқни муҳофаза қилувчи орган ўрганиш мақсади ва муддати ҳамда 
зарур бўлган ходимлар сони кўрсатилган қарорни Олий ва ўрта махсус таълим 
вазирлигига юборади.

5.2. Ушбу хатга асосан Олий ва ўрта махсус таълим вазирлиги 
ходимлари текш ирувда (тафтишда) иштирок этиш учун сўров юборган 
органга ўттиз календарь кундан ошмаган муддатга хизмат сафарига 
юборилади.

VI боб. Ҳамкорликдаги таҳлилий материалларни тайёрлаш  
ва қўшма мониторинг ўтказиш

6.1. Ҳамкорликдаги таҳлилий материалларни тайёрлаш соҳасида 
ҳамкорлик тегиш ли органларнинг ўзаро манфаатларига тааллуқли бўлган 
масалалар бўйича амалга оширилади.

6.2. Таҳлилий материалларни тайёрлашда таш аббускор томон тегишли 
органга зарур бўлган мълумотларни тақдим этиш ҳамда ҳамкорликда ишлаш 
учун тегиш ли мутахассисларни юбориш ҳақида сўров юборади.

VII. Якуний қоидалар
7.1. Ушбу Тартиб талаблари бузилишида айбдор бўлган шахслар қонун 

ҳужжатларида белгиланган тартибда жавобгарликка тортилади.
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Ўзбекистон Ресиубликаси Олий ва ўрта махсус таълим вазирлигинннг 
коррупцион ва бошқа турдаги ҳуқуқбузарликлар бўйича 

хабар бериш тартиби тўғрисида
низом

М азкур Низом Узбекистон Республикаси Олий ва ўрта махсус таълим 
вазирлиги марказий аппарати, вазирлик ҳузуридаги марказлар, Касбий 
таълимни ривожлантириш  ва мувофиқлаштириш ҳудудий бошқармалари, 
олий ва ўрта махсус, профессионал таълим муассасалари раҳбар-ходимлари, 
профессор-ўқитувчилар орасида ҳамда жамиятда коррупцион ва бошқа қонун 
бузилишларига қарши курашиш маданияти даражасини ошириш, ҳар қандай 
ҳуқуқбузарликлар содир этишга қизиқтиришга бўлган уринишларни аниқлаш 
ва уларга шу ҳақида маълум бўлган фактлар ҳақида хабар бериш, ушбу 
хабарни рўйхатдан ўтказиш ва ундаги маълумотлар юзасидан хизмат 
текшируви ўтказиш  тартибини белгилайди.

I боб. Умумий қоидалар
1. М азкур Низом талаблари эгаллаб турган лавозими ва бажарадиган 

вазифа ва функцияларидан қатъи назар Олий ва ўрта махсус таълим вазирлиги 
марказий аппарати, вазирлик ҳузуридаги марказлар, Касбий таълимни 
ривожлантириш ва мувофиқлаштириш ҳудудий бошқармалари, олий ва ўрта 
махсус, профессионал таълим муассасалари билан мехнат ва фуқаролик 
муносабатларида бўлган барча ходимларга нисбатан тадбиқ этилади.

2. Олий ва ўрта махсус таълим вазирлиги марказий аппарати, вазирлик 
ҳузуридаги марказлар, Касбий таълимни ривожлантириш  ва мувофиқ- 
лаштириш ҳудудий бошқармалари, олий ва ўрта махсус, профессионал таълим 
муассасалари ходимлари коррупция ва бошқа турдаги ҳуқуқбузарликлар 
содир этилганлиги бўйича асосли ва ҳаққоний маълумот ва фактларга эга 
бўлсалар, шунингдек, улар бундай ҳуқуқбузарлик содир этилишига 
огдирилсалар, бу ҳақида Олий ва ўрта махсус таълим вазирлиги рахбарарияти, 
вазирликнинг коррупцияга қарши курашиш ва “комплаенс назорат” тизимини 
мувофиқлаш тиришга масъул ходимлари ёки ўзлари ишлаётган муассаса 
рахбариятига бевосита огзаки ёки ёзма равишда алоқа каналлари орқали хабар 
беришлари шарт.

II боб. Коррупцион ва бошқа турдаги ҳуқуқбузарликлар  
тўғрисида ҳабар бериш тартиби

3. Коррупцион ва бошқа турдаги ҳуқуқбузарликларга оид ҳабарлар 
қуйидаги масъуллар ва тузулмалар ҳамда алоқа каналлари орқали берилади:



Олий ва ўрта махсус таълим вазири ва унинг ўринбосарларига оғзаки 
ҳам даёзм а шаклда;

Олий ва ўрта махсус таълим вазирининг @ уа21г§а_*акНЯаг_Ьо{ 
телеграм боти орқали;

71 246-38-57, 71 207-03-41 телефон рақамлари;
@апПсогес1и телеграм боти;
вазирлик ва унинг таркибий тузилмаларининг расмий веб-сайтларида 

жойлаштирилган шакллар оркали ;
вазирлик ва унинг таркибий тузилмаларининг электрон почта 

манзиллари орқали;
тўғридан-тўғри ҳуқуқни муҳофаза қилиш органларига.
4. Олий ва ўрта махсус таълим вазирлиги ва унинг таркибий 

тузилмаларига юқорида кўрсатилган алоқа каналлари орқали келиб тушган 
барча хабарлар Ўзбекистон Республикаси қонун хужжатлари ва вазирлик- 
нинг ички идоравий хужжатларига мувофиқ холисона ва ўз вақтида кўриб 
чиқилади.

5. Умумий фойдаланишдаги ижтимоий тармоқларда берилган, аноним 
тарзида берилган, шунингдек ҳуқуқбузарлик содир этаётган шахс ҳақидаги 
маълумотлар аниқ кўрсатилмаган хабарлар ҳуқуқий аҳамиятга эга бўлмайди 
ва ушбу маълумотларга тегишли тартибда вазирлик ва таркибий 
тузилмаларининг ички тартиб қоидалари асосида баҳо берилади.

V боб. Коррупцион ва бошқа турдаги ҳуқуқбузарликлар
тўғрисидаги ҳабарга қўйилган талаблар

6. Ҳуқуқбузарлик тўғрисида берилаётган ҳабарда қуйидаги маълумотлар 
акс эттирилиш и шарт:

хабар муаллифининг ФРШ1, лавозими;
ш ахснинг мурожаат қилиши учун унга маълум бўлган ҳолатларнинг 

тавсифи (сана, жой, вақт ва бошқа ҳолатлар);
коррупцион ёки бошқа ҳуқуқбузарлик тури ва ушбу ҳуқуқбузарликни 

содир этган шахс тўғрисидаги аниқ маълумотлар;
мурожаат қилинган сана;
мурожаатчининг телефон рақами.
7. М урожаат этувчи ўз мурожаатига асос бўладиган бошқа хужжатларни 

ҳам қўшиб тақдим этиш и мумкин.
V боб. Коррупцион ва бошқа турдаги ҳуқуқбузарликлар  

тўғрисидаги ҳабарларни расмийлаш тириш  тартиби
8. Коррупцион ва бошқа турдаги ҳуқуқбузарликлар ҳақидаги хабарлар 

коррупцион ва бошқа турдаги ҳуқуқбузарликларни қайд этиш дафтарида 
рўйхатга олинади.

9. Хабарларни қайд этиш дафтари вазирликнинг марказий аппаратида 
коррупцияга қарши курашиш ва “комплаенс назорат” тизимини 
мувофиқлаш тиришга масъул бўлими ходимлари томонидан, вазирлик 
хузуридаги марказлар, олий таълим муассасалари ва Касбий таълимни 
ривожлантириш ва мувофиқлаштириш ҳудудий бош қармаларида эса ушбу



фаолиятни мувофиқлш тириш га масъул бўлган ходимлар томонидан 
юритилади.

10. Хабарларни қайд этиш дафтари варақларига номер қўйилиб 
вазирлик марказий аппаратида вазир, таркибий тузилмаларида эса муассаса 
рахбарлари томонидан имзоланади.

11. Аризачи ёлғон хабар берганлик ҳамда тухмат қилганлик учун 
белгиланган тартибда жиноий ҳамда маъмурий жавобгарлик мавжудлиги 
ҳақида огоҳлантирилади.

12. Электрон кўринишда берилган хабарлар ҳам юқоридаги тартибда 
ёзма ариза мазмуни ва шаклига қўйилган талабларга амал қилинган ҳолда 
тақдим этилади ва мазкур ариза юзасидан масъул ходимлар аризачи билан 
мурожаат қилинган кун боғланиб ёлғон хабар берганлик ҳамда тухмат 
қилганлик учун белгиланган тартибда жиноий ҳамда маъмурий жавобгарлик 
мавжудлиги ҳақида огоҳлантиради ҳамда дархол электрон кўринишдаги 
аризани хабарларни қайд этиш ” дафтарига ушбу Низомнинг 1-иловасида 
белгиланган тартибда расмийлаштиради ва ариза қабул қилинганлиги 
тўғрисидаги маълумотни аризачига етказади.

13. Хабарлардаги келтирилган маълумотларнинг махфийлиги 
кафолатланади.

VII боб. Коррупцион ва бошқа турдаги ҳуқуқбузарликлар  
тўғрисидаги маълумотларни масъулларга етказиш ва 

хизмат текш ируви ўтказиш тартиби ҳамда муддатлари
14. Ҳуқуқбузарликлар тўгрисидаги хабарлар масъул ходимлар 

томонидан вазирлик марказий аппаратида вазирга, вазирликнинг таркибий 
тузилмаларида муассасалар раҳбарларига зудлик билан маълум қилинади.

15. Хабарлар тегишли тартибда кўриб чиқилганидан кейин натижасига 
кўра қуйидаги қарорлардан бири қабул қилинади:

агар мазкур масала юзасидан аввал ҳам мурожаат келиб тушган бўлиб 
ушбу мурожаатдаги ҳолатлар ўз тасдигини топмаган бўлса, аризани рад этиш 
тўгрисида;

хабар юзасидан хизмат текшируви ўтказиш тўғрисида;
хабарлардаги ҳуқуқбузарликлар ҳолатидан келиб чиқиб ҳуқуқни 

муҳофаза қилиш  органларига тақдим этиш тўғрисида;
16. Олий ва ўрта махсус таълим вазири, хузуридаги марказлар, таркибий 

тузилма раҳбарларининг топшириғига кўра хизмат текшируви ўтказилади.
17. Хизмат текшируви натижаси ҳуқуқбузарлик содир этилганлиги 

факти аниқланганда тегишли муассаса раҳбарига икки иш куни ичида бу 
ҳақида хабар берилади.

18. Хизмат текшируви амалга оширилиши жараёнида хизмат 
текширувини ўтказаётган ходимлар қуйидаги ҳуқуқларга эга:

ҳуқуқбузарлик тўғрисида ҳабар берган, ходим, талаба, ўқувчи ва бошқа 
алоқадор шахслар билан суҳбат ўтказиш;

ходим, талаба, ўқувчи ва бошқа алоқадор шахслар томонидан 
юборилган хабарлар юзасидан такдим этилган маълумотларни ўрганиш улар 
юзасидан туш унтириш лар олиш ва бошқалар.



19. А риза келиб туш ган кундан эътиборан ўн беш  кун ичида, қўш имча 
ўрганиш талаб этилганда бир ой муддатда кўриб чиқилади.

20. Хизмат текш ируви натижалари юзасидан ёзма хулоса тайёрланиб 
унда қуйидагилар кўрсатилади:

тақдим этилган маълумотлар юзасидан ўрганиш натижалари;
мурожаатни тасдиқловчи ёки рад этувчи асослар;
мурожаат юзасидан кўрилган таъсир чоралари;
мурожаат юзасидан аниқланган сабаб ва шароитлар юзасидан амалга 

ошириладиган аниқ чора-тадбирлар.
21. Хабарларни кўриб чиқиш натижалари бўйича аризачига жавоб хати 

юборилади.
VI боб. Якунловчи қоидалар

22. М азкур Низомга қонунчиликда белгиланган тартибда ўзгартириш ва 
қўшимчалар киритилиши мумкин.
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}'S6EIiIICTOH PECTIYEJ'I I'I KAC I,I
O,'IIIII BA YPTA MAXCYC TAI'JIINT BA3I1PI{HI,IH|

EYI,IPYTI{

,d)""r-il"
O,ruii Ta'bJrHM Tlr3lrM[aa

"Koppynuuacns coxa"
,'rofi IrxacllHI-I aMaJ'rra orxI-lpu[IHH
TaurKnJr 3Tut[ rfrpucu4a

V:6exucron Pecny6rNraur llpe:n.qenrunuHr 2020 iutr 27 uafitarv
"V:6erucros Pecny6:ruracz4a Koppynqurra (apuli K)?atrrurrr rrllrlv^vtu a*aaa
TaxoMlrJrJralrrr..rpurr uopa-rag6up:rapu ryrpucu,qa"ru ll@-5927-cott @apuoHu

tav,{a V:6er<ucrou Pecny6luracu flpesu,4enra Aauunncrpauuxcu pax6apuuunr
2020 itvst 4 cernr6p.{arx 22-2488-corttru ronlxlrptlrlr.qa 6errunastas Olui na

lpra uaxcyc raGJuM Ba3r..rpJrr.rr:.a,.a AluupuH x(THco,ulreT Ba Koppynuusra (apuu
Kyparxurx xaMAa - yHHHr orAllHrl o.lrl.ilrr 6lituta 2020-2021 fnl:rapra
ullNamraaran "14!t xapuracu".qaru aa:aQa:rap uxpocI.IHL TabMI,lHJIaIx

MaKCaIHIa

EYIOPAMAH:

l. Baaup:rnx rv3ltulnI,artl o,tui tau,tltu Myaccacanapr,qa Koppynuuxra
(ap rH Kypauuu "Kolrnlaenc Ha:opat" tlt:Nuuuu 6ou4apuur Gltuut (reituuru

fpun:rapaa - E!,'ruu) raur<ulr srrtmaHnl{r}l MalnyMor yvyu 4a6ya Suluacua.
2. Ottuit rat;rrlM Myaccacacnullnr Koppynqutra (aptrrll Kypalrlfilrr

"Koun:raesc na:opar" Trl3uMt4r,tt 6ourSapr'rur 6!,ruuu rlrpzctlgarv HaMyHaBu

nr.r:ou l-unoaara, Koppynqr.rrra I(apIrIr KypaufiIx 6liol,1,ta rata6a-dm ap uy6u
Qaonr.uur rlrpucuaaru HaMyHaBriii nri:oM 2-t'l,toaara Nryeo@lrK racguuancuu.

3. Basup,rux rH3IrMr,IAaru o,qaii tat,tnlt [4yaccacanap[ peKTopJlap[ Ba

aHpeKropJrapra:
Elruura xo.4uulapHlt ltIura 4a6y,r 4unzuruu oqhKrI.'IK Ba uaQQoQ.nnx

rauofi nn:rapu acocl.IAa aManra olxHplrlx;
Efrur'a Qaollurnuu caMapan[ TaIIJKHJI STlluI y'{yH zapypwit

rxapr-rxaporrrnap Ba xnxo3Jlap (rr.re6e,rs, re:reQoa, KoMnllorep, npuurep, cefiQ na

1.r) 6u.rau ratrrannJlaHraH aJloxrraa x[3Mar xoHacllHu axparl-ru;
TacaIt(JIaHraH nalryuagufi HIr3oMIrap acoclraa !:.rapuuuar HH3oM

nofiuxutapnuu uuna6 vuxnru oa lpuarzlran rapru6aa racangarx;
Elrru nermuga Koppynq[ra (aprrrlr Kypaunlx 6]iuva ra:ra6a-6ulap

x.ny6tlHt rarurlIl 6anuru;

n dly' Tomxesr ru.



l\{ldusauacnHlrtll ruxcaK Ma:L,HaBurTnu, xaKlr(aTnapBap, x:ulon
Ba Qaon ranaoa-eunaprrHrr Ma3Kyp KJryota a630 cr4oarr4Aa Ka6yn Kr.uurx Ba (ny6
$ao:rurruuu filnra 4!fiau 6liruta zapypuin oi-upru rypnu ra:lr$a,rapu
IOKJIATI4JICI'H-

_ 4. Benrrala6 4!filr.ncuuru, E!,ruu {ao.nuxruHr.r rarrrKr.iJr 4t4nr{rn, Ma3xyp
6yfipyx 6urau rac,ErrKlraHraH narraynaaxfi Ha3oMJrap pecrry6lr.rxa /VAy,{rrAa
xofinauraH xopr.rxufi orufi Ta:brr.rM Myaccaca-[apfl Ba ynapHrrHr $uniit apr,
6ol:(a na:uprur aa firop:rnap racappyQu4arur o:rui rasrr* ,yu""u"-up, lurau
HoAaBIaT oII,Ifi TaanrzM Myaccacanapu y.ryn raacuxaui xapaKTepra gra.

5. Ba:upnuxlruxr KoumaeHc Ha3opar Ba Koppynqucm (apur.r Kyparuxrn
6!ruua ({.A6lypaxuonoa) :uuuacrara:

orrlfi TabnrrM MyaccacaJraplrla Koppynuuqra (aprxx Kypalrrtltrr coxacr,rAa
aMalra our[puraeTraH rzuap HarrrxaAopJrr]rr.rHr.t ,HaIa olnHprrlx MaKcaAnAa
Teflr[uIll aMarufi .ropanapHr.r Kypr-rrrr;

onrrfi Ta:snIaM Myaccacanaprya,.(oppynqurcz: coxa,, rofiaxacuHa aMarra
orrlt,rpnnxIlrrrHr.t luyroQz4.narurr.rpartr xaMAa Koppynqxraa (aprrra K]?am
"Koun.:raegc na:opar" Tu3HMItHu xopufi eraru ro3acl1an yMyMnaulfaH
Ma'bn),arorJrapHr,t ra:up lpuu6ocapu p.Xaruraosra xupttrlr:l 6opuru aa:usanapu
TOK]IATI.IJICI,H.

6. Masryp 6yfipyr lrxpocxHrrHr Ha3oparunu !: :zrllualrga (onllrpaMaH.

Ba:np A.Tourxv"ros

o,'tflx TA'bJUi\I MVACCACACAHU IJT rcKCAK MA:L,HABU,,ITJI'I.



rm,@,,!!-QlLw,
- coH 6yipyflrra l-uoBa

L Ynynruii (ouaa,rap

xlrco6:raaaaz.

3. Ey.rLl MHrzHr

na:opat" t:rl:r,ruzult

l. Ma:xyp Hu:ou Koppynurlara (apruu Kyparurru ,.Kouuaesc 
Ha3opar',

Tv3rlMt4Hrr 6our6apnu 6!,rnuunlrur (refir.rurN ypnHnapla - E!.nau) lra4oull,
acocufi ea:uQanapu, Syuxquttapu, xy(ygapx Naro6rapluru, Qao.nvrrvnu
Ta[rxr.rJr 3Trrrx, xo.quMJrapHuHr Qynxqlrona,r aa:u$alaprz xauaa Naao6rapllrrnr
5er.ru:laitau .

2. Ellutrr o uir ra:slrllM MyaccacacaHr.rHr rapKv1tii 6ltru:uuacu

$aolurru otuh rartula Myaccacacu1a "Koun,raenc
llryH[rHf,qeK Koppynuurm (apu Kypatxulx6our4apuru,

Saomtllluuu orz6 6opuura iyHanrupralraH 6!:ru6, lz BaronarJrapx oupacLt1a
6eaoc(ra olufi raurr.ru Myaccacacn pexToprrra 6,litcyuagn 1aula O:rtrfi aa lpra
Maxcyc ra'bJrr.rM Ba3npJlrr[ (xe uHrlr fpru:rapaa - aa:lrp,rv x)ulrnr Kounlaesc
Ha3opar Ba Koppynuurra Kapurr.r Kyparulru 6}nulrnra xlrco6or 6epagn.

4.B!r.tau !: Qaoluxrula V:6exucros Pecny6luracra KoHcruryquxcnra ra
(oHyHrapura, V:6exncrou Pecny6:ruxacz Oru[ MaxlucnnuHr (apopnapvra,
Y:6exrcron Pecny6ruxacu flpe:ugeHruuuur Qapuon,rapz, (apopnapu
aa Qapuoizru:rapara, V:6erzcrou Pecny6rnracu Ba3xpnap MaxrauaclrHusr
(apopnap[ aa Sapuofiulr:raplira, Ba3r.rpJrHK 6yfipy4:rapzra Ba Xail-barrr
(apopnapura, Ma3Kyp Hr.r3oM, o.nr ra's,ruu Myaccacac[HuHt- wtxu 6yitpyxrLapu,
uyauarger 6ou1a KoHyH xyxxarnapltta aMan (H.rraAr.r.

5. Elnuu !: Qao:rlr.rrunu o,rruii ralfluM uyaccacacanunr 6our(a
6!:runua.napu 6u,raH ji3apo \aMKoprr.iKra aMaJrra otr iparr4.

lI. Elr"rrruuxur aa:nQa.irapn ea Qynriqua"tapn

6. Ilriinlaru,rap ElaulrHuur acocuii aa:aQa.;rapa xuco6,rauarra:

onufi ra:r,,rrn MyaccacacrAa Koppy[qzrra orlg 4y4y46y:aplrlrnapnrl
npoOuraxrllKa Krr,rrltu Ba ynapm (apur.r Kypaut,tttr;

oltuit ra:o 4M 'rul3vlutu4a "Koppynqu.acu: coxa" nofiuxacuHr.r onwit rar.nuM
Myaccacacv Mr4(ecr-rAa aMa.lrra ourptaIt,tra (aparunrau vopa-rag6np,rap LlxpocuHn
TACMI.IHJIAIIl;

o utI TabJ]vM Myaccacac[Aa Koppyluu{fa (apu}t
Ha:opar" ru:uuzaz xopzii eruru aa yHr-.r aMaJrfa orrrtrpuu;

xyparu "Kol,rn,raeHc



orui "raTruM Myaccacac Aa Koppyfiqlirra OIII xaBQ-xaTapnap
6|rran iluanuuurap XaMAa Koppynu[flra olr4 x,y4y46y:aplux,rap
gr:nlnmrzuunr ca6a6 ra lrapr-urapourJlaplrHrr aHI-I(J'rau;

orlrfi Ta'hrltM MyaccacacnAa Koppynqtu KypuHrrrurapu HaModH 6ynxurura
o,ru6 xe;raguran rr.r3uMJrr..r MyaMMonap Ba yJrapHz 6aprapa$ orrru 6![uva
reruuun rax,rnQlapHrr Kr.rpr.rrraH xo:r4a ax6opor 6ep16 6opuu.l;

ottuit ra:"nuu MyaccacacrzAa Koppynlarra ou4 ry1yri6y:ap:rxrurapnrlHr
ca6a6 sa [apr-rxapoxr:rapuuu 6aprapa$ 3rurx xaMAa Koppynqxrra Kaprxu
Kypalxxlx qopa.napzHHHf caMapa,4opJrxr HH otxtrpHnfa (apaTxnfaH lacrypnap
H)(pOCI-IHX Ta',LMI-tHJIaIII;

o i4 Ta:bJrHM Myaccacactrra Koppynqarra Kaprx[ Kypalnuura
filnamupu:rraH xaMoarqrrr[K Ha3oparrlHl.t rr,ryao$tryrarurupn6 6opuur,
rrryHHHrAeK :a:uoHasui ycyJrJrap Ba ax6opor-rouuywr(aqn, TexHoJrorrr{Jrap}r
acoca4a Koppy[uurra (aprtrr.t uoHNroprHr o,ru6 6opru;

KoppynrlHrra I(apIxIl Kypalxvu Ba xaMoaT Ha3opaTr.t coxacr]aa yMyM
er,rupoQ :rulran xaJrKapo craHAaprJrap Ba xopnxHr.rHr uxo6r-r[ taxpu6acuant
lpraaltl xaMAa trJrrop xlrxarrapHr.l rar6ry eruu 6lizva rarllrQlap uu.na6
.rfi(fiu;

ostttfr raumu MyaccacacH.qa Koppynq[rHr.tHr xoJrarfi, TeHAeHuHarap Ba
ca6a6tapu xaM,{a KoppynuHsra Kapux vopa-nap xlpru:HHHr caMapaaopJrxru
[o3ac[AaH coquoJlofl-{K, utttltuit ga 6orura ra.al(u(or,,iapHH TauKrrJI 3TI-III Ba
raruuQ.nap nrulra6 vu4uur;

oJrnr.r rabJrr.rM Myaccacach xy3yp Aarv aKa.qeMr4K nr.tqefiHr4Hr Koppynqfima
(apttrri Kypatuutu iiiinaruuu,larr Qao,lrrruHu vyeorf tnraruruplur.

7 . B!sruut !:zra romauran Ba3r.i+aJapHr.r 6aNapuur yvyu 4yir.r4aru
Qyuxqn.r:rapnu aMarra oultpa4l :

ottuit ra:".r,anl r.l.yaccacacvlla Koppynuurra (aprxx Kypau tura or.lA

KoHyHJrap Ba (oHyHocru xyxxarJrap, rxyHr.{HrAeK, Ba:up:rur {afi.raru KapopJrapu
Ba 6yfipy$rapl{m pro{ 3THJrHrrru ycrr.rgau Ha:opar onz6 6opagu;

Koppy[q rra ou.q xy(yK6Faprr4KJrapHnHr oJrfll.rHrr oJrltura Kaparxnmu
rropa-Ta,q6nprap Ba un pexanaplHr4 Hfina6 .ulr.r<aau, yl,apuuur rllu4, cNQar,rt aa

!: aa4rz4a uxpo 3TuJrxrrr.rHx raruu:r:laiaau, 6ellx,ranran vopa-rag6np,rapnuar
aMaJrra ouuplrJrurrrH axBoJluHu ypruHa1u, Haru)Karapu 6!fiNva rla:r.uyrr.rornap
raitepxLai4Ll,

orufi TauuM MyaccacacLtaa "Koppynqrlrcu: coxa" ,to uxacunv aMar'ra
ouxpa,4r.r;

onufi TatnrlM Myaccacacv4a Koppynqxrra (aprxu rrypatrllrtlI 6]ir.r.ia vopa-
TaA6r.pnapHr,r aMaJrra orrrupr{[rra (aparr.u]raH u.rKx Xyxxarnap rroitn\a,l,apultl

K)(opx
coIIp

,[ra6 quKaax Ba racar.r(.J]arx 1^{yu pexrop(guper<rop)ra rnpuraga;



ONII TA];JIXM

aHr-r(JIaII Ma(Ca,[XAa

orHfi Ta'bnr.rM MyaccacaclrHrrHt r.rqKll XyxxaTJrapHAa aHx([aHraH
(oppynqurBrifi HopMaJrapHn 6aprapar[ rutrau 6]ftuua rarau{:rap uula6 vu4agra;

o:rufi ratnuu Myaccacacr{Aa roppynquraui xatS-xarapnapun 6ato:rafiAn
aa y,rapuu xauafirLlprrrx o3acxAaH r{opa-rag6zplap pexanapxHr.r lru:ra6 vn4agu;

o,rnfi raT,nl.ru MyaccacaclrHr.lHr npoQeccop-fquryBqunap[, 6orur<apys,
TexHuK, xl.r3Mar xfpcaryavrl Ba fxyr-€paar'a.ru xoAr.rMnapnHtrHr
xarrr.r-xapaKarnapv rari.r Koppynq[muii xatQ xaraprap ra 1y4y46y:aplur,rap
Xa(uaa (eru6 Tyrxa.qnraH M)?oxaarnap Ba aHoHr.rM xa6aplapun rlpu6 vn4aga
lauga lpnarulrau raprrl6ga vopaaap rlpagt;

o:rui Tabrr.rM Myaccacacnla Koppynqu, Qarrlapr.rra AoLlp xll3Mar
reKrxr.rpyBrapr.rHH peecrpuulr opuru6 6opagr.r;

AaBJrar xaprrArapuHfi aMaJrra otunpnula uauQaarnap Ty(HaIl]yBHHr.l
TeKIIIHpTZlxAaTaxnlm KI.IJIlltrraa Ba KoH'rpafeHTnapHHHr U rrIOHqJrZ ntrfliHl_t

HlxTrzpoK 3Ta.qu;

otlit tastuu Myaccacacu xoar..rMraptr ypracuAa lranQaauap ry(HaruyBr..r
MoHuropr.rHfuHI-r rcpura4r Ba refuuln l.r r:axllr$lap rxpuraau;

onrir ra-r,wtM Myaccacacr{Hr.rHr npoSeccop-}r<uryR.runapu, 6ouxapyn,
rexHHK, xr.r3Mar xfpcaryauu, fr<yn-€paalrvn xoIHMJrapH lpracu4a MyHTa3aM
pasrruaa npoouraxrur cyl6ar:rap raruxur :rn6 6opagu;

Myaccacacu Qao:ruxruaa KoppynqurBufi xoJrarJrapHu
6our4apya, TexHrrK, xn3MarnpoQeccop-!r<urya,ru,rap,

I(ypcaryB.rr, lryr-€paau.rz xo,qr.rMJrap, rana6alap (varucrpanuap,
AoKropaHrnap, MycraruIJI n3naHyBqurap) ra a1o.nu ]pracuga c]pouap ]rxa.:agn;

cypoB,rap, [xrriMor.t sa 6ouqa rag4u4or,rap
Kypaulrtrr rapFlr6orlr 6]fiuva vopa-ran6rlp,rap
MyHra3aM paBAmEa 6a1ora6 6opa4z launa
6e,rrz,rauaa 6axo,ra[r Haruxarapr,rAaH 0o ii.4a-rl aH aarr;

npoQeccop-fr<uryavurap, ra,ra6a-drurap jipracnAa Koppynulrra (apulLl
Kypalxl,llxra (apaTHJrraH xouQepenqul:rap, yqpa[yBnap, ceM]rHapJrap, TaHnoBJrap

TAIUKIIJI 3TAAII;

oJrHfi TaaJrr.rM MyaccacacvAa r(oppynrlHrra (aplxH Kypalxulx coxaclt.qa

4a6yl 4zluuaErran .ropa-rag6up,rapHrrHr caMapaAopnurunu 6ax,onafi 4u;

onufi rar:ruu Myaccacacr{Aa Koppy[q[rra ong x,yrg46y:apll.rKJrap coAtrp
3Tr.lJrr.rrrruHrrHr rxapr-rxapor.rrJrapli Ba ca6a6napuHn iprauaau, rxyHr.rHrAer ynapHu
6aprapaQ :raur 6![rva rax,rn$,rapnrz nurra6 qu(a.qu;

olzi ra,,lrur MyaccacaclrHr.lHr pacttz . ze6-cairuaa "Koppynuura Kapurt,r
Kypaullu" 6ltttutaaru MabJryMorJrapHn MyHTa3aM paBr.lx,qa sHrur,al
6opu,rurunnrE raru ltHraitau1'

xap qopaK,[a Ba 3apyparra Kypa Koppynqxqra Kapurl Kypauflu 6yiiuqa
aMaJ'rfa otnxpl.IrmH Hunap xaMAa otuit 'ral"t'vrt,t MyaccacacxAar-[ xoppynr{HrBr-ifi
Ba3uqr Xa(a,qa peKropra (4uperropra) XaMAa Oruii Ba j/pra Maxcyc ra,bnHM

acocula Koppynuu.,rra (aptlllr
HaTId)KaJIapH Ba Ta',r,CHpLlHL

reiunrur vopa-raa6uptaptu



Ba3r.rpJrr{rHHr.rHr KoMnJtaeHc Ha3opar Ba Koppynutrsra (aprrrz Kyparrrullr 6!truuura
\rc06or 6epaAn;

O.nlrfi sa lpra vaxcyc rar,JruM Ba3rrpnrruul.rnl Kouu.raeuc Ha3opar Ba
Koppynufirra l1apurr ItypatrraIrl 6!:rnlru lauga Koppyluxf,ra (aprur Kypau]lx
6!fiuva SaolumHr{ aMaJrra o[[.rpyB.rr{ 6ou6a gas,tar op, urrup, 

"uTa[KuJrorjrapH, ora-oHaJrap 6u.naa roppynquara Kapull l(ypallluu coxacH,{a
caMapafltl XaMKopJrr.rKHu iynra (yrAn;

orrrfi Tabrr.rM Myaccacacv x,y3ypHAarH aKaAeMr.rK nl-lqefiHHHr. Koppynqurra
4apullr xypaururu fi lHa,uiuru4arur Qaonlaarl ycrr41aH Ha3opar ypHaraar.r;

oJIrrI Ta6Jrr{M Myaccacac[aa Koppynu]rrfa KaprrH aMaJrfa ouupHJlfaH
r,lxJrap MoHrrropxHtrHtl toprlra!.u, ray.nulluit MarepH:rlrJrapHr.t pax6apxqrra xaM,qa
Ba3HpJrr.rKKa Kltprlru6 6 opagw.

III. Eiluununr lyKyKnapu Ba xaBo6rapnlrrH

8.6!:ruu !:zra ror,raurau eaauQa.:rap aa Qyuxqta,'rapnu aManra orrrllpulrr
yvyu 4y[u4aru ryKyKrrapm 3ra:

otrl4il Tarr:uM Myaccacaca Ba yHr.lHr xy3ypr..rAarr4 aKa,{eMxK nuueira fiura
(a6yn (H,'rlru, xonuMJrapHr.t arrecra4irlaH lrra:ltu, rala6a (lrarurc.rpanr,
AoKTopaHT, Mycrar(HJr u:nauynuu),rapuz
M:rnaKaBr4fi , txyuuit aaatat arrecrauhrcn,

HMTr.rXoHJrapH (axyuuft, opa:ru4,
,4r.rrrJroM xr.rMorcH) xapaeHnapraHr.r

6esocura CKL Bu.{eorpaHcflrqu opKaJr[ lry:aru6 6opurr, Ma36yp xapaeHnapAa
KoppynulrrBnf xaBQ-xaraplapHn anu4lau;

oruir ra'stfitu MyaccacacHHllHr xaMAa yH[Hr xy3ypr{Aaru aKaAeMr.tK

,ruqeinuar npoQeccop-lxuryBqrrnaptr, 6oru4apya, TexHr.tK, xx3Mar x]pcaryeur-r
Ba y(yB-ep.qaM'rn xo.(r.rMnapH.qaH yrapHHHr BaKoJraTr.fa KZpyBqH MacaJraJrap
ro3acaAaH Taxiv liL Marepuirnlapt xynoca:rap, 6uptautu ea 6orlr(a racar(rosqu
XyxxarJlapHlr, crarl.IcruK Ba 6ou(a MabJryMorlapHu clpau, ra,ra6 (t.rJrr.trrr Ba
on Ix;

xu3Mar Max6ypuqr,rapNuu 6axapuu.l loxpacuAa olufi rar,nur,r Myaccacacb
xo.qfiMnapr.rAaH 3apyp epAaM clpam ra onlirx, 3apyp xonnap,qa Hruqn rypyx.nap
TAIXKXJI 3TI,IU];

orllfi Ta6r M MyaccacaclrHl-IHr Kegrauu MzD(nI{c}i fiurur,ulur,apuaa
r,llrTr.rpoK 3Tr.rtx;

oluir rartull Myaccacacri pexroprzra (aNpenropzra) rounlaeuc Ha3opar Ba

Koppynqbrra Kapuu Kypatrrllrx MacaJraJrapfi ra orla raKnlrQlap rr.rpuraur;

Ba(oJrarr.i Ao pacu4a reKuxpyBnap lrrasuru, xyxxarnapHu Ta,ra6 (t,rrrrru,
orzfi rar,luu Myaccacacr.rHl{Hr upoQeccop-}rulrya.rulrapu, 6ou4apyB, rexHHK,
xr{3Mar KypcaryBqu ra }xyn-Ep4auvn xo.q[M,rapu, rualatap (uarucrpanuap,
.qoKTopaHTrap, Mycra([Jr n:lauyavu,rap)Aau e3Ma rynyHTrapzunap onulx,



xlrHo.rrT aJroMaTnapr.r aHHKnaHfaH xoJrnap.4a TefxrxJrH xy(y(HH MyXoQa3a (lInyBqr.r
opmHnapra xa6ap 6epriu;

!: Qaolurru Ao[pac]rla onnfi rar:llrv Myaccacacr,rHr.IHr raprx6ui
6!raHuarapura rlpcarMaJrap Ba raBcurrap 6epuru;

MyMKxH.

9. Ellurra:

Elluu 4ouyu xyNNar,rapura lryaoQa4 6oru4a xy4y4.napra xau era 6lrzrulr

jb[ra IoK,'IaHraH ea:u$a,rapuuHr renllrrJrr.r AapaxaAa Ba caMapaju
6axapwtuwu

!:nra rox:raurau Qysrqaslapsusr 6 a)KaptJrrllu xaM,{a [x?o rlrlTa3oMLlHrl
rarltuH.nau ra,ta6 laptulz, 5axaput.aun;

onufi ,ratnuu Myaccacacli pa\\apbflT ra ax6opor 6eptur y.ryH
Marepr4aJrnap Ba xyxxarrapH[sr 6e:rrullauras MyAAarnap.qa 6axaputulturuu
TA6MI-,IHJIAHUlxI{;

orrri TaGrr.rM Myaccacacu4a KoMr raeHc Ha3opar Ba Koppyrlutl.tm Kapuu
Kypauxu Qaor,nnn 6!itu,ta aMa,'lra ouxptnaerraH r.iunap xoJralxl

xucl,rosuft Ba ropxAltK uaxcnap MypoxaarJrapu HrrHr !: ea6ruga xlpr6
quKlrrfiuu xaMAa KoHyH,iunux xyxxarnap[ acocrrAa xaJr 3rr.rJrrilrn yvyu Naro6
6epaga.

lV. 6i,rrrrr r\'3rr,rNracrr

I0. Ellulrl ry3lrnMacu E!,rurrr 6olr:rurn aa 6ou: rrlyraxaccncHu y3 Aq.fira
ona,qu.

I 1. B!,rnura 6our:ruq pal6ap.nux (x:ra.qlt. Elruu $aomtnu
Mycra$lJrJrr.rrHHn rar,MriHJrarr MaKca,{zAa B!:rnu 6ou,rzrn }: $aoluxruga
6esocara olufi rar,;ruu Myaccacac[ pexropr (guperropu)ra ra Elnulr 6our
uyraraccucu Elruu 6oruturura 6lircyuaau.

12.Blttla.u 6ou,ruru o.nufi rauruu Myaccacacr4Hr.rHr 1ytilcyHyBralLatu
Ba3I-IpntrK Ba rrAopalrap 6prrau xelaurz.lrraH xon.(a oaufi rar,rrlu Myaccacacu
peKTopzHrrHr 6yfipyrara ruyeoQurl 6earu,rasrau rapru6Aa JraBo3r.rMra

Ta[HHnaHa.{L Ba ,'IaBo3u M[aaH o3oA 3TI]Jrar]r.

13. E!.nr.ruuanr 6ou uyraxaccucl.t otL1i4 Ta\nuM Myaccacac peKTopr.tHrrHr

6yfipyru 1ulalr 6e;rrrurasran raprH6Aa raBo3r-.rMra raitnHnaHap:u Ba raBo3trMrjaaH
O3OA 3TI.IJIAAIZ.



V. Ei.qurr 6our.rnru sa 6out rryraxaccrrclrrrtnr acocnil QyHriunorra,r
BalH0a"laplr

14.E!-rulu 6ou,rurununr acocxii
t(yitrAa .rrapaaH ri6opar:

Qyr^qnotu,, ea:nQa:rapr

EynllMra yMyMrlfi paX6apm.rx ra,ra4u, 6!lun yruuHtl ralttK t 3aaau,
6llrlrura orurauran aa:u{a.rap aa Synxqr.rr:rapnzur 6axapuluna xaMAa r.rxpo
r.rHrll3oMr.{ 6}filiva r}.nu4 xaro6 6epa4u;

ornfi rauulr Myaccacaclr,4a (oppylrluma (apllrtr KypaIrrtltrlra or-rA
(oHyHJrap, (oHyHocrx xyxxaTnapxfa puo, STrintltrru ycrulan ua:opar o.nu6
6opa,{n;

Koppynqrrrra oug 1y4y46y:apluKJrapHr.rHt oJraxHr..r oJ,rrrrra (aparrl;rraH
uopa-rag6npnap Ba r.itrr pexalapllHr.t r[,ra6 .rr (aAr.t, y,lapuunr r!,rn4, cusar:rn aa
yi BaKTua llxpo ?Tl-tJI H ul l-i H 14 ratuur.r,aitln;

orufi ra6rr.lM Myaccacacrlla "Koppynqr.rxcu: coxa,, nofuxacr.rHri aMajrra
orxt4plufa (apaTr.urfaH I- IUlapHr{ TalIlKrlJI 3TAA],I;

urrop xopr.rNufi raxpu6a.lapul fpranrlru acocwga r(oppynq[rm (aputl
Kypatllxu 6! ituta nxt tfiruit Marepxannap rafiep,lainu:

Qyfaponr.rr )RaMLLI{TLI I..IHcrrlryrnapri, xy(y(Hn MyxoQa3a (xJ'ryBrrr.r Ba
Ha3opar KnryBrru opmHnap, ora-oHanap 6ulau roppynquxra (aptua Kypauutrr
coxacu.{a caMapaJru laurop:rlrxut fi}lm Kyr.qrz;

KOMrrJraeHc Ha3opar Ba r(oppyflr.lHrfa (aplxr.t Kypa[uufa Mac:byn
uaxcnapHH y(I-tTH[I Ba MarraKacHHI-r otxup]zIIIHpI TarxKVn 3Taa!;

o,'rxfi Ta,rrrr.rM MyaccacaczAa Koppynqu{ra fi},r rq}firvrac.nux rc3acuAaH
aManra ol]Iupr{JrraH lzunap MoHr.rropuHr Hr.i ropHTaAr.r, Ta\Irr4:nrri, MarepHaJrJrapHr.r

pax6apHrrra Kr.rpfiraAu;

6!,ruu Qao:rarrlrra raaJrJry(nli MacaJraJrap 6!fiuva lyxxar:rapHr..r HrxJra6
qx(aAr.r, rxyHaHuer(, KHpLlT nraH xyxxarrap noiiuxa,rapu rlplr6 vu4r.r,ruuuua
TaLMrr HnaiAr.r Ba TaKnr.i+rap Tafi€plafigr.r;

onaft raurulr Myaccacac[ Kenraruu rapruiura Knpxrr]Jra,qri xaM.qa
MZDUII-tCJrapAa trtxTI-rpOK 3TaAII;

6ltuu lutll.taputau rHaaa raxoMrl;rJrartrrrptlrlrra oug uopa-ra46zplapnz
u[,'ra6 qu(aArz Ba aMaJrfa o[IHp].IJtuuliHrr ra'bNlrH,'IaIiIx;

6lllru Qao:ur.rru 6u,rax 6ouu6 xucMoHrlii Ba rcpli.qrrK [raxcrapHrrHr
Mypoxaarrapr.iHrr xlpu6 vrz4a4u laula Hxpo uHTtr3oMara rynfi( aMa,'r ([naAr.];

(oHyH Xyxxar,rapura uyeoQlr6 BaKo,larx lo:apacLlaa 6outqa Qyuxqzoua,r
aa:u$a.rapun aMarra orxupa,qrl.

l5.Eour Myro(accrrcHrrHr ncocrrir r[yrrqlrona;r Ba]n$arrapu
(yiixAarr.uap.qaH r.r6opar:



orHfi Taarr.rM Myaccacanap[ neAarot xoAHMnapv, Tana'a eunap XaMAa
xr4cMoHr{fi Ba ropr.rar.rK rxaxcnap 6r4JraH yqpauryBnap TauKrin 3Tr.16, yJrapHr.r

(r.rrHaeTraH TH3HMJrr.r MyaMMojrapHr.r ypraHaAH, ojrrrfi Ta6Jrr4M Myaccacac4{a
Koppynqxrm or.ta xaBo-xarapnap rc(optr 6ynfaH ryHarxunap xaMAa
Koppynuurfa oua xy(yK6FapnxKrap coar.rp 3rLl nHrrIl.rHr.rHr ca6a6 Ba
rnapT-rxapouTnapI-,I HU a[Vt$ar4 av;

Koppyrqzrra Kaprrrt.r Kyparxurx 6opacula ]rxasu,rallraH ypraHxunap,
TeKrnr{pllIIIJIap, Taxn[nnap xaMAa vlulnad qHgrnaar,rraH rarnuQrapaa
M),Taxaccl,tcnapHlt xal6 :rrall4a ururfipor( 3Ta.q[;

Koppynu[{ra Kaprtlu y(yB-yc,,ry6a[ ea uerognr xuxaraaH, xyMJraAaH
ayAxo-Br{Aeo poJrr{ruap, Qoro lauga 6yx,rer ea 6poruropa xa6u uareptarurapHll
,parriljHr.r f y,'rm (yrAH;

orufi rarllru My accacat;apvaa KoppynqurHnHt xoJraru, TeHAeHuxrnap Ba

ca6a6:rapu xaMAa Koppynqxrra Kap[Jx .ropa,rap x]puruuuHr caMapaaopn[ru
ro3acI.IAaH cortlroJrofllK, Ii,'IMui Ba 6orl6a clpoa.napnu rarrIKItJI gra,4rl;

E!.uuu 6our,rurn 6!:rNraraH,qa, 6ou Myraxaccllc Qao:luruz
uyaoQu4,rarlrrnpu6 6opagr.r;

(oHyHqxn[lt xyxxarJrap]rra uyeoQr6 BaKo:rar[ 4oupacuga 6ou4a
QyHrqroHa.lr ra:uQaJrapHlr aMaJrra otulrpa.{}t.

VI. E].nuu Qao.lunrxnlr raurK[Jr 3Triut

16. E!,ruu iz Saotunuya coxara ,{oup (oHyH xyxxarnapv, re r lnrtt
Ba3r.rpnlr( Ba H.{opur;rap fyitpywapu, {aiT ar 4apopnapu, ottuit rartuu
uyaccacacu Kenraulr (apopJraplr, 6yipyrorapu, ua:xyp Hu:ou na E!.nnnauxr nur
pexacu acocxna aMant-a oul{panx.

17. Olyir rar,nnM Myaccacaclrnl.rHr Kesraul KapopJrap[, peKTop
6yfipyrorapu Ba reHAep xyxxarJraplr Ellnu 6u.nau uax6ypuir rap.rulna
KEJII-IIIII1IAAI,I.

18. ElnlruuuHr rau pexacv ottir raltrlM Myaccacacx tu pexacu rapxu6uir
Kucun xuco6,rasaAz xaMAa otwit ra'slwu Myaccacacu perropu (auperropa)
TOMOHI].qAH TACAI.IKJIAHAI},.

VII. flnyHrrii r<orraa

19. B!,ruru Qaoruarunz 4aira rarrrKr.rJr 3Tnlrr Ba ryrarrlIrr (oHyH xyxxar;rapnAa
6e,rru,raurau rapruO,qa aua,tra ouupu,ragx.



I. Yuyuufi KolAanap
1. Olui rar,luu Myaccacacr.rHnHr Koppynulrrra xapuru rypaur.tu 6fftura

ra,ra6a-€runap xny6u (refinuru ypr.rH,1ap,{a - K,ry6) V:6er<ncrolr
Pecny6luracunnnr KoHcrr.rryuurcrl, ,.Ta:uuu rlrpacuga,'rn I(onyuu, V:6exucron
Pecny6:ruracu flpe:u,4enraauur 2019 itutr 27 MafiAarH ..V:6erucros

Pecny6.nuracuga Koppynulrrra (apulz Kypa[Hrx rv3t4MlHLt \HaIa
TaKoMrrJrJrarxrr-rpulr vopa-rag6tp,rapu r!rpncn,4a,,m fl@-5719-con @apuoHu,
Y:6erlrcron Pecny6:ruracu flpesu.qesruuuur 2019 itutr 9 alBapftaru,.Xavn.rrga
xyKy(r,ri oHr aa 1y4y4zii Ma1aH:asrHw roxcatrrr.rpuu rtzutruwu ry6aan
TaKoMuJrrarxrnpr{u r}rplrcnga"nz ll@-5618-con,ru <Dapuonu, V:6exacros
Pecny6:ruxacu O.nufi aa lpm uaxcyc ra:bJrr.tM aa:uplzrnuuar 20Zl ittt 5 uapraaru
120-con:ru 6yitpyrta, OTM Keurauunusr 2021 iutr taru iturururt Kapoprm
acocaH TarrrKriJr 3Tulagu na !: $ao.nnrruuu rua:xyp Hu:oura acocas o:rtr6 6opaau.

2, Ktty6uuur acocu Ma(caAri ostuit ralJlllM Myaccacaclt
npo$eccop-y$.nyBqlrrapl.r, xoArzMnapv, ranala-ernrapuAa r(oppynqlrrra uuc6arau
MypocacH3 MyHoca6arHH Ba Koppynuxrra Kap[x ]rxrr.tMor{fi-nclrxo,rorzx
r..rMMyHxTeTHr.i rraKjUraHrIp[[r, KoppynuHrra Kaplxr.r Kypau! x xapaeHri,4a
xaMoarqrrrK Ha3oparuaz []lra 4]irulurnaru w5opar.

3. Kny6trunr acocnfi aa:uSa,rapr:

-rapnr6or-rarueu4or HrxJrapu optta,rh npo0eccop-yKr.iryBqxnap, xoArrMnap Ba

ra,ra6a-eurap lpracn1a (oppynqxrHuHr 1ap 4augai KjipllHra runapura Huc6araH

HOn6 Aapaxaaarll To(aTcH3nI-rKHH [raK.]rJraHT]lpHtu;

- olzii rar,,rnu Myaccaczrlraptr npoQeccop-!4aryB\tvflapu Ba xoAxMJrapr.rHr.r

Qaollr.arnuu o,ru6 6opr.ru1a rua$Sorp,rnrnu ra.bMr.rHJra[r xzrMra Ma3r(yp

xapagHrap,4a xaMoarqrrrHK Hiloparx Hr, lpua rr Lu:

- ojfl.ifi TaaJrnM Myaccacacu[a Koppynqura (aplx[.r Kyparxr4u co\aar, 6yiluY,a

0rIa6 6opxraeTraH r4uurapaa raJra6a-eu:rapl*rur Qao,r firr]Tr,tpoKrlHx labM[Hnalu;

- xaMoar aa cuEcuir XaeTHI..IHr 6ap.ra colaaapu4a, 5upuutu uaaflar.ga, ta'arlarr
'tLt3LtM:aI.a KoppynqlrcHx on,qt,tHr.l oJrrrl 6fitnq^a au:z4 rar<luQlapnu uulra6
qu(zuraa @aor (arHarrr rrr;



- ort4fi Ta6rr.rM Myaccacacun,a raJa6a-emnap r4rxrr.rpoKHAa Koppynul,l.f,HraHr

Ma3MyH-MOXHrTri, yHr.rHf KeJrrr6 qn(riu ca6a6napH xaMAa yHfa (apllltl Kypamnx

6!fiuva ganpa cy16ar:rapu, Qleuruo6rap aa 6oura ra46up.nap rautrn:r :ruur.
4. Kry6 r[aonr.raru uxrr.reptlirxK, Mycra(r.rJrnxK, (oHyHr.rfi,rax, o6rerrzalur,

KorJreruaJIJII,IK Ba ourKopa.'lr.rK TaMoii[JrJ]apufa acocaH TaurxriJr (HJtuHaan,

II. K;ry6 rv:u,rlracu Ba ratuKn"Int"r Iraca;ra,rrap

5. Kny6 V:6exucrou Pecnyb,ruracfi (oHyHnapura acocau olui rar,ruu
Myaccacacu (olUI-lIa xaMoaTqxJII-IK acoCXAa TarUXVn 3TH:nan:1.

6. Kry6 Qaolumara ynry:rarafi pax,6aplux olnfi ratJrHM Myaccacaca

Koppynqnrra (aptlrn Kypau "Kounnaeuc ua:opar" TLr3uutlHvt 6ourrapuu 6lnuuu
(refiunrz lpnunap1a - Ellnu) rouoar.rAaH aMalrra orxupn:ranz lqalr.qa K,ry6 Elnuu
o,rAuAa xuco6.qop caHa,raAz.

7. Krry6 a.no4raa eu6leuaca (nororunura)ra ara 6!.nagrl.

8. B!nur..r roMoHr.rAaH Kny6 rpaonuxruga urxrrrpox sryaunlap plixaru
Qarymrer aeKaHnap[ TaBcr]rcura acocaH or]aKu cypoB acoo{.qa

IIIAKJIJIAHTI'PIIIA,qU.

9. Elluu rar(Ir.rM 3Tr.rJrraH p!fixar,4a r(enrrlpnnraH run6urup lurLar yuyuwit
TagurxyB cyx6arn !rxara4r.r. Cyr6ar AaBoMu.{a ra,ra6alapunnr 6wruxr aapaxacu
aa gynd4apauu 6axoJraHaaLl.

10. Cyr6ar Haruxaca 6 fiuta rana6anapnu Kly6ra ar:olurnra 4a6y.n

4u:ruru Elrnu roMoHrr,{aH ry:u6 lru:o.naxrat rxyloni.t p}ixar acocuga aua,rra

orx,,lpxna.qlI.

11. Kly6 ar,3oJrapuHaHr Qao,rurru 6ap neura cexropJrapra 6!;runran
TapT[oaa aManfa orxupIIna.q[.

12. Kry6 ab3onapu Qao,runruun rlrpu rarffnJr 3Tr,ru na :raygoQrz$raurrupu6

6op}rlx ua(caAr.rAa 6jirr.rM ToMoHXAaH 1ap 6zp cercropra onufi TaLlr.rM Myaccacacu

BaKlIJIr.j - cerrop pax6apu XaM.Ea a63orap opacrlAaH ceKTop eraK'rracl.r pjifxarl{
txar(JtJraHTfiplIIa.4H.

15. Kry6 Hrx pexacr.rAa aMaJrra oufiprnJra,(urau vopa-rag6tpJrap, ynapHu

frra:uurgan Ma(caa, caHanap, (arHarxyBrrr.rrap, Mac'byn rxaxcnap Ba aMaxllafi.

HarrrxaJrap aKc 3TTrlplrJraArl, MiBr()? pexa xap yKyB ilatwnaar 6ourn.4a Eiluu
ToMoHH.{aH rac.{uKlauu6, yHI-I aMaJrra orrrrrpuJll-tuu TH3HMJII,I paBxrx.qa Ha3opar

l<UJrqHa(ta.



16. Xry6 utrr pexaclr.qa ab3or'rapHr.rHr yuyuuir iturutrururr, Koppynrrurra
(aprlrr4 K)?arrruu MaB3ycxra 6aruruuanras 3cceJrap raHroBrz aa Q,reruuo6,rap,

frpauryBnap, IinMr.tu ceMr.rHapnap, Koppynqrirm ttapIrrlr kyparx 6!fiNva cola
MyraxaccrrcJrapn Ba raHr-r(rlr.i [axcnap uurrlpoxfl.qa yqparxyBrapHn ]ma:uut ra6u
rag6uprap arc :rrupura Alz,.

17 . Ktty6 ab3o;rapr4 (oHyH

BaTaHnapBap, (oppynuurfa (aprnH

ycryBopJrr.rruHu rarlrus:rai oJra,qrrraH,

KypaluuIula Sulonir, xoH(yrp,
oao6-axnoxlr 6i, uva nalryua:ra 6!,rurlu Kepax.

18. Kry6 rur pexacu aa luco6ornapa Elnulr 6ourm.rru roMoHr.rraH

TacAlr(naHa.q[.

19. Kry6 ab3onapxra (oHyH xyxxarJraplr acocrlAa ra$.r(JraHraH

xapaKarnapHr.r aManra orrrr4pr{tu xaMAa Qaorrrrr[ IaBoMHAa xu3Marra aor,rp Ba

6ou4a uaulyr,lor.napHu orxrop grr.tIrr (ar-rui ra$,r$raua.4u.

20. Kny6 ar,:o:rapr.r lyfiugarr.r ry4y6,rapra :ra:
r:ry6 Saoruxrra 1a4u,{a MatryMorra 3ra 6}nau;
ruty6 Aoupa*rla rarrrrrrJt srr.rJraArrtaH rauloa,rap aa rag6upJrapAa (arHarnmx.

Kny6 atso.napr.r Qaorlr-f,raaH xelu6 vn6N6 6oru4a 1yrg4:rapra XaM 3ra
6!nuruu uyuxr.rH.

21.K;ry6 ar:ocu 4yftragaru uax6ypuxrnapra 3ra:

olufi ra:urr.rrra MyaccacacnAarx yKyB xapadanapura cat6uit ra.scup

rlpcarrvrarau 1o:r1a K.ly6 4onpacrqarz ra46up,rapga xarHarrrlr[ra;
5f;rur'r 6our:ruruHunr, Kly6 cexropu pax6apu ra eraruncununr K:ry6

Qao.nngrra oN.{ KonyHn[ x]pcarua,raplrulr 6axapnrura.

22. Tua6atap xyitx.qartl acocJrapra Klpa r.ny6 ar:orurv4al .{v$apvna$t1.:

y3 xoxrnlI.rra Ki?a 6eprau apn:acara acocan;

orufi TabnuM Myaccacacr.rHu ryrarraHAa;

rala6alap ca$rpaH qerraurrupruranAa Ba aKaaeMr,rK TaETrur onraHAa;

xu3Marra loup Ba 6oru4a uaalyuorlapHu orrrKop gTraH.qa;

cor.nuru rurcos 6epMaraHra;

xuuoufi xaoo6rapnr{KKa roprl{JlraHAa;

4ouyruruu,rrga 6e.nruraaraN 6oru4a lonnapga,
23. Tata5anu lcry6 ab3ornrulaH qx(aplrIrr xa4,rAa ceroop pax6apu Elllrura

6zl11upru 6ulax uypoxaar (fiaAr,r. Bunlrpfl, acocuaa rata6a my6 aroolapa
p!fi xarugau vu4apr,uagz.



24. Tam6anu r.ny6 aroaurugau quKaprlrura acoc 6ymaH xonarrrapHr,rHr
6aprapa{ 3Tr4JrraHJrurfi (cor.nuru rux.nauran,qa, rala6a;rap car[ura rururaxranga,

rury6 ar3ortrrrlrra (a6yrt (xnqu Xa(t,ua r\,0rpoxaar grraHAa na 6our4a:rap) ynr,r rny6
aT sorr.rr[ra (a6yr ryrnaur yuyn acoc 6]laau.

25. Ma:ryp Hlrsou rala6:rapuuu 6y:ranrurr yryH x:ry6 ab3oJrur ,{aH
qr{(apunraH rala6a xalru4a olru o[ ]rrav, x.ly6ra rarpopau la6yl ru.nr.ruuruu
Mla,rKLrH.

III. fxyuu roxla,rap
26. Ktty6 ab3oJrapnHr.tHr r_ny6 goupacularu Qao.nraara y.napnu o.ll,ri raulru

MyaccaczurapxAarr.r ra6rr.rM xapaEHr., Aoapacrn.atr uax6ypuruapgaH o:og
3TMafi,qI,r.

27 . Onuit ratJrr.rM Myaccacalapr,raa r,ry6 ab3orapr.rHr,rHr Ma:bJryMorHoMacu

(o6:renruura) ropurztragu.

28. Tata6uapauur rny64arr Qaolnrrz o.luli rauuu Myaccacacx

rouonu4an par6auarrrr.rpunltur.r MyMKr.rH.

29. Ktry6 rpaolurruau ryrarxrx Ba Ka[Ta rauKun oruut o,rui rat,rl,rrra

uyaccacacu Keuraufi (apopu acocll.{a aMzrrm oIrrupxJraru.



Vgnrr[croH PECTIYE]IrIKAcrI
omafr nn VpU MAXCyC TArJIIIM BA3IIPI4HIIHT

EYIIPYfII

*,{e? Tourxenr ur.

Koppyuul{flra KaPtur KYPatuuIu Ba

oAo6-ax.noK KolrAaJraprlnrr racArIKJraI[

rlrpucuga

V g 6 e rn cro H p e c ny 6 ;1urcacu Ilp ee u4eutn AAru uH I,I crp aIIH flctrHvrlflIt 2020 l7rutt

4 cesrs6pAaru OZ-Z4BB-coHJrlr rorrlxupurr4r'a MyBoQIax racAI'I(JIaHraH "fruuputr

u4rucoAIa€r Ba Koppylquflra Kap111u KypaIIIHIu XaMAa yHI{Hr gnAI'IH}I oJII'Iu

6!fiuta 2020-2021 fiunnapra ulnxalnaHraH "illn xapqrTacvf', uIyHuHrAeK'

2O2O iruy 25 ceurr6pAaru 02'2700-connu rollilrllpl4fl{ra MyBoQuX 
ooMaurarar4a

Koppyrquflra 1qaptuu otu6 6opunaeuaH I'IcJIoXoTJIapHI'Iur rlrauu Ba cuQaruHn

ourrpr{rrr d!fiuuaqopa-raA6upmp pexacu"Aa 6enrulaHraH nasusalap rxpocl,IHll

TabMI{HJIaru, Vs6exI{cToH Pecuy6nnKacu Basupnap Maxrar"racl4HuHr 2016 itutt

2 vapr1aru"fiastat 6oul4apyBl{ opraHJlapu Ba MaX€IJIluil uxpo sTyBrIH XoKI{MI4sr

opraHJrapu xoAI,IMJIapI,IHIaHr oAO6-axno( HaMy6asuir KSI'IAaJIapVHL4 TaCAI{(JIaIu

rlrpucu4a"ru 62-con XaPoPura MyBoSu4 mc,qLI(JIaHraH HaMyHaBI'Ifi (onAanapAaH

rerru6 .ruqu6, xoAI4MJIap oAo6-axnoKI.IHI,IHT flTOHA IIPI{HIIHNJruPId BA KOI{A€TJIAPVHV

6elrunaru, yJIapHI..IHr !a xH3MaT nasuQanapuulE BI'IxAoHaH Ba caMap€IJIU

6aNapunurapu y.ryH rrrapr-[rapor4TJrap flparkrrrt, AaBJIar xI{3MarI'I,4a Mrattca6u]Hu

cyucrebMoJr Kr{nu1II Ba KoppyuqHssrafi XonarnapHl4 onAI4HH oJII'I[r MaKcaAI{Aa

BYIOPAMAH:

1. I(yfiuaarvrilapi

a) Orunfi Ba Vpra Maxcyc TaIJILIM Ba3HpJII{ru uaprasufi ar:flapurkl,

Tr43r,rMAarI{ TaIIrKlrJIorJIap, onnfi Ba Ypra Maxcyc, npoQeccnoHutll TaIJIIIM

Myaccagairapu, KaC6ufi Ta6JII,IMHH pI{BOXJIaHTI{puu Ba rrayeoQu4naIIITIIpI{III

fy4y4ufi 6oru4aplaulapn xoAI'IMnapHHI'IHr Koppylql'If,ra Kapluu KypaIuHIu Ba

oAo6-axno( (orr.{€uapu 1 -HJIoBara rr'rynoSu4;



6) Orrafi na lpm Maxcyc rabJII'IM Ba3vpllul.tlHl4H[. Koppymlu'ra KapIxlI

Kypauuu Ba 0.[06 - axJI 0 K K6MI,IC CuflCl1,TapKI'I[ I4 2 -UIO gaf a MyBo 0[(;

n) Oyuit Ba Ypra Maxcyc Ta5JILIM BIBLIpJIzTUHI'IHr Koppyrlluffra (apruLl

Kyparuuu Ba oAo6-axJro( KoMlrccl,Iflcn rlrpn ci[l$aft4 HI{3OM 3-[[osara rvrynoQla4

TacAu(JIaHCI{H.

2. Koppynquf,ra (ap1llu KypaluruI sa oAo6-axIoK KoMl,Iflcct4flcvta Ba3I{pnLIK

19AHMJIapI,IHI,IHI KoppylUuflra 11apgu KypaluruI Ba oAo6-axnoK KoI'IA€IJIapura

pUO, 9TI{IUJIapuHI{ AOI{MI{fi ua:Oparra oJII4IU naSu Qacu IOKJIaTI'In cuH'

3. Tarurunufi-raApnap 6our4apN,racn (E.I(oanpoa) Ba Kaca6a yrcurMacu

(H.Paxrraonoa) BaslIpJII{K MapK€13t4fi a1;1naparul xoAuMJIapI'IHu KoppyrquflIa KapIuI{

Kypalxu111 Ba oAo6'axloK (oI{A€InapI4 6unap TaHI{IST}IpHIII XaMAa yHIa puos

3TUJTHTUI ro3 acrrAaH TyrrryHTupuu LlruJI Ap]aHr4 OnI{6 6opcun.

4.Basupnur rlr3rrMr4Aarlr rarrrKuJrorJlap, olrr/lit rabJIlIM }[yaccacilruplr

paX,6aplapu, Kac6nfi TaIJII{MHI'I puBoxJlaHTlapuru Ba MyBoQI{KJIaIxrHpHIx

XyAyAufi 6our4aplvr aJ:mrpu 6orunu4lapu :

6rp x,aQra NryAIarAa Koppynllnflra KapIuI4 Kypatuuru Ba oAo6-axJlo(

KOMI{ c c I{f, CI{ Tap KI{6n XarvrAa Ko MI{ cc I{.fl HI'I3 oM I,IHI,I TacAI{ tqJI acVH;

xoAI,IMJIapHI,IHr Koppyrqurra 11ap111l{ KypaIunIII Ba oAo6-axJlo( KoHA€uIapI4ra

pvos, 9TLIJII{IIrII ycT[AaH Ha3opar ]pHarcnu'

5. Koppyrqrtrra (apurr4 Kypalrulu Ba oAo6-axroK KoHAuIJIapI4 6Our(a

Ba3r,rpJrlrK XaMAa I{AopaJIap racappy$vgrarv oJII{ft Ba ypra Maxcyc, rpoQeccuoHzlJl

Ta5JII{M MyaccacaJlapu y.IyH TaBcuflButrI xapaKTepfa 3ra sKaHJII,Iru 6errrurra6

4ffiulcutt.

6. BasuprIuKHI,IHr 2016 itw 25 arpenAarlE 165-coHII4 6yfipyru !a KfIIaHH

filKorran Ae6 xuco6lancIas.

7.Yru6y 6yfipyX rxpocg H€BoparI4HI{ y3 3I{MMaMAa KoJIAHpaMaH'

Basnp ll.MaaxcrrAoB



'DTa Mtxcyc TabJII{M Ba3}Ip[IHI{Hr

!&' o*t 6pn* v " f(? -cottnu

6yfipyrura 1-urosa

O.nuil na fPra Maxcyc rabJrrlM fi anuaparl{, TIr3I{MAarI{

TarrrKrrJrorJrap, o.irufi na iPra oHaJI TabJIlrM MyaccacaJrap[t

Kac6 u fi TabJr H M H rI p Ir BoxJI u "r, 
priffif,tynoQu n'n a IIITIT p H III Xyly1 u fi

6o ru 4a prvraJrapu xoAlr MJIa pI{ H I{ H r Kop py[ u Hq ra Ka ptlr ll
Kypatrlril sa oAo6-axJroK KorIAaJIapr

I. YvrYvrufi 4ougalaP

1. Yur6y Onrafi na lpra Maxcyc rabJIuM BIBHpJIIIIH MapKa3uit' atnaparu'

T,r3r{MAaru raruKr4Jrornap, onufi Ba Ypra Maxcyc, npoQeccuoH€tr TabJI}IM

Myacoaculapl, Kac6nfi TabJIuMHI4 puBoxnaHTl'Ipuu Ba rnryno$nrqlalxTl4pulx

rylyaufi 6truaap^aurupr4 xoAlrMnaprlHuHr Koppymlutm Kap,,ll KypaIxI.IIr Ba

oAo6-axnoK Xor.U-upi (xefiuHrn 
- 

fpuHnap,Ua "K'ouganap" Ae6 roprarrana4Ia)

xoAr{MJIapHI4Hr eralna6 TypraH JIaBo3uMrAaH KarbLI Ha3ap Koppynqutra tqaptuu

KypaIIIuIII , xaclvtirt oAo6-axnoKHI4Hr yrvryrvuafi npI4HIIunnApIt1I Ba xI43MaTAaIH xyill(-

aTBOplrH r.Is r ac o c n fi I(o r{Aan ap w iturutt$ylckl [aH u6 op ar.

2. Kon.qallap Koppyrqufl Ba Xy(yX6yeapnnKJIapHI'IHr onAI4HlI oJII'IIII|a, ynap

coAr.rp oT1rJruluuHllHr-ia6a6 Ba rIIapT-IuapoI4TJIapvrHr4 6aprapa$ sTI4IuIa' AaBJIaT

xn3Marr{u napuHr4 toKcaK xyxyxufi oHTJII'IJII{K, Vg6erucroH Pecny6nuKacuHllHr

Koucruryrl1rflckr, KoHyHJIapu Ba 6our(a HopMarHB-xyxyxufi xyxxarnaputa
(artufi pou, KlrJrlrura, $yr<aponapHrlHl Xy(yK Ba 3pKLIHiIIaKJIapI',lHI4 rabMl4Hnamla

filualrupuJlraH.
3. XoAnrraHuHf I(ongalapra aM€IJI (uJluIII uax6ypzxru onprfi Ba vpra

Maxcyc TabJrI,rM Ba3UpJILrrU MapKzBufi annap aTvr, Trl3klMAaru TaIuKI{JIOTJIap' onrafi

Ba Ypra Maxcyc, npooeccnoH€IJl TabJII4M MyaccacaJlapl4, Kac6uit TabJII,IMHI'I

pHBOXJraHTlrpuu ra rraynoQu(narxTlrpuru XIAYIIuir 6ourxaPrvrulapvr:a HIrIfa ra6yn

Kr4iII4HraH KyHAaH srru6opas xelu6 qu(aAu'

I4utra xupa6rran uaxcnap I(ou4anap 6utan rIM3o K!fi.qupraH xonAa

TaHI4IITTI{p u JI aAI'In ap .

4. Xo,qrarvrrup 6upra (oHyH XyXxarJI apv BA I(OU,{anap tata6tapura pl{ofl

3TrrrrrJrapr4 rrrapT. I(OUla-napfa pr4of, 3rI4IU XOAIIMJIapHLIHI rca}6uia Qolzrruuu
Ba xII3MaTAaru xynK- utroprru 6 aXonaIII Me3oHJI apnpLaH 6upu Xuco6nanaAu'

II. XoAu ruJra pH rr H f xrr3MaTAa f II XyJI K-aTBOpI{HU H r acocu fi

rIp[IHIIU[Jrap[ Ba KorIAaJIapu

5. Xo4urranap !s xacluir Saonuxrnnu yyfiutaru rpHHllunnap acocvlla

aMarlfa oluuplllllnapu KepaK:

a) rsonynnfinux;
6) 6yxapoJrap xyKyKJrapu, 3pKr4HJrrrKJrapn Ba KoHyHufi rraan$aarJlapuHuHr

ycryBopnuru;



n) oura4lur na uaQQoQnur;

r) uasuultlIJII,IK;

A) Aasrar na QyxapoJII'IK xaMI/LTuHlIHr xaMKopJII'Iru;

e) aarannapBapJll,IK Ba xu3Mar 6ypuura Qn4ofiunux;
€) ,qanrlat Ba xaMuflr vraH$aaulapura coAIIKJII{K;

x) agonauluK, 1IIJIoJIJIHK Ba xoJII{cJIuK;

s) rraaH S aarnap tlxnaluyBlara fi !n x!fi uacrII{K ;

u) roppyuqr,rf,ra Kapr[u Kypauuu Ba yHI,IHI OJIAIIHU OJIHIIIIa Aol,tp qopa-

ra46npnap ycrYBoPJIlIru;
fi ) xaro6rapJII{KHI{Hr MyKappapJII'Iru'

6. XoAnrvrnap tryfiraAarl'Inapra uax6yp:
xI,I3Mar aasnQanap uruu 6axapl4luAa AaBJIar npI.IHIr[[ Irupl4 sa tara6 aJrapvra

xyxxarJl aq:a4a 6elrulanran

Kamnfi pldor 3rHIu;

!s xuslaat nasnQanapuHl{ BuxAoHaH, rcKcaK xac6utrt AapaoKala 6axapuru;

rcI(opu AaBJrar opraHJrapL Ba ruasca6Aop uaxcJIaplIHI'IHI !S naxolaTnaplt

Aoupacr.rAa xa6yr xrr.u, (6epran) (apopilapnHrn (rouIIIl{pH(J-IapuHn) }s na4ruga

cnQarru 6axaPuur;

!s Qonnxrr4Hu KoHyH xyxxarnapv4a Ba HqKH

JIaBo3I/tM BaKOJIaTJIapI4 AOLIp a9u[a aMAJI Ia OIIIupuIU ;

!s xnsuar nasraQanapuHu 6axapulllAa 6upop-6up uaxcnap, I)rPYXIap eru

TaruKrrJroTJrapra en 6ocruacJrgK Ba ycTyHnux 6epr"racJII'IK, ynapHllHr TabcLIpI4AaH

Mycra${Jr 6ynr.rur, QyxaponapHr{Hf xy(yKJlapr, ryrax6ypnflTl:apv Ba 4oHyurafi

rr,ranQaatr apu1r4frao6t"bJII{IIr, KaMSI'ITI'II1 XoJIaTJIapura fi}n 4}fiuacnux;

fs xu3Mar nasuQanapunu 6axapuurra rfcKuH'nnx (I/tiIyBrII{ 6upop-6up

ruaxcnfi, rurylxufi na 6ouXa uansaarnupr"rr. Ta:r,cl4pvr 1unatt 6ornu( 6lnrau

xarrl{-xapaKarJlapura 6apxarrl 6epnru;

HopMarr,rB-ryrynrr xyxxar BA U4Opaaufi xyxxarJlapAa 6elrulanraH

qeKIaIuJIap Ba Ta(u(Jlapra pLIofl KI'IJIIIIII, !s xnsrnrar nasuQalrapnnn ornuuafi

6axapwt;
!s xnsrvrar Qaolnxrrara 6npop -6^p raTcup rlpcaruru TIMKOHH-flrvta 6apxau

6epuu;- -' --316 
eKr{croH p ecuy6nnKacr{ na 6oru(a AaBJr ar xaiIKJIapuHI'IHr ypS - o.aar naphl

Ba a.HlIJaHutrrpvHr4 xypMaT KI{JII{[I, Typnu 3THUK, IAXTUUOUfi ryppuap
ra xonQeccqsrrapHrr.-ru4usnfi XauAa 6oruKa xycycH'TJIap61vr Xnco6ra SJII'ISI'

,*rrrorfi 6 apxapopJrr,rKKa, MUUIaTJIapapo ToTyBJII',IKKa rlruauauruu ;

lsnapnnnHr xr3Mar nasrEQalapr4Hl'I BuxAoHaH 6axapuur4a ury6Xa nafiAo

Kr,rJrr{uu MyMKI4H 6}nraH *yr4-utrop4aH }sIaHn ruirurrl., uryHI'IHAer }a o6p}cura

erpr AasnaT opraHrrrr. ny$ysura 3apap eTKa3LIIura KoAI{p 6}nrau BEBI,If,rnapm

filr KyfiIvlacnrlK;
xr43Mar MaBKer{AaH AaBJrar opraHJrapu, 6oruKa raIIrKI'IJIorlap, yJIapHI{Hr

uanca6Aop IxaxcJlapu, [IyHI{HrAeK QyXaponap Qaolnrrnra HoKoHyruuit' Tar;cvlp

rlpcaruru y'IYH Qofi4auauMacJluK;
coxaAa Koppy[ULI tr a :auc6 araH Mypoc ac u3 MyHoc a6 arrru UIaKJIJIaHT[IpI4III ;

Koppyrql{{fa I(apIIIu KypaIUI4lu Ba yHI4HI OJIAUHIa OJII'IUIra AoI{p qopa-

ra46npnapHrl aManra orutapuru ;



7. Culcuir, u(rucoAufi xuxarAaH MaKcaAra ruynoou4nur, uyHI'IHAeK

111aXCUil BaXJIap BA 6om(a cy6terrun, ca6a6mp xoAIIMJIapHI4HI KoHyH

xyxxarn upr ri1napv,r4sa KoLIAarapHI{ 6ysuupa acoc 6yna onMafiru'

8. Arap (oHyH Xyxxarn apv$a6ourXa'Ia rapru' Ha3aplla ryrl{nMaI an 6! tca'

xoArrMrrapura !s *rrrur "*r$-up 
n.,u 1axapuuu vryuoca6atu 6unau' 6rapop-

6rp r"rog,qufi 6ofinur.uapHu 9JII'IIS dxy4 xuctuonufi eru rcpuAI{K IuaxcnapAaH

[poQI,IJIaKTI{KacI'Ira Qaol r}r,rarlauutuu tuapr'

XolLIMnap ys paX6apJlapr4:rtuexyA XYKyrqnn r,ryloQasa rqI,IJIutu opI'aHrIapuHI4

yJrapHr,r *ynynOytapJII,IKJIap coAI'Ip srl4llrra orAupl4rlr Ma(caAuAa 6upop-6np

rxaxcJrapHlrHr (IIJITaH *ypo*uut apLIHI{Hr 6ap'ra XoJIaTJIapI4 rfrpucuya'

-y"rr.ler 6oru(a xoAuMJrap ToMoHI'IAaH COAI{p srunfaH xy(yK6FapJII',IKJIapHLIHI

lsnapura MabnyM 6lnran Xap (agAafi Xolauapu XaKI'IAaxa6apAop Klanum ulapr'

Pax,6apnap (oHyHqErI,IKHrHr 6ysranuruu Qartnapu rlrpucltAa Mypoxaar

KprJrraHJrlrrr{ ,yro.u6ut, 6utan exyA 6ulgupumau 0'*p Ba Mypoxaar4arkr

TaHKLTALI yqyH, xyAALl IuyHI{HrAex 6oUrKaqa uIaKIAa TaH(I{A t1unraHlruru yqyH

XoAr{MJIapH[HI ,-,qU, 6]urarruII4IIIuIa €rn 6oru(aqa [IaKnAa rat(u6

(r{JII,IHITIu ur a it! tt 4}fi Ir'r acn ra KHU rabM I4HJI alllu Kep aK'

10. Xorur"nui xac1uir Qonuxru AaBoMI{Aa }:napura MabnyM 6}lrau

ax6opornunr cargraHr{ulrHr{ Ba r'rax$ufinvtr4:nu rabMI'lHJraIu Io3acI'IAaH 6apua

,op-uprua rlpraruJlapu [IapT' yJIapHI{Hr oluKop erIaJIraHJIur[ yrlyH yJlap KoHyH

xy** ut, apv;ia 6 er rul anraH raprl{6Aa xan o 6 6 ep agunap'

1t. iaf6ap lsnra 6yficynynuu xoAuMnapra .,,c6araH rcKopl4

npoQeccuoH€ulll3M, co$nux Ba aAoJlar4a lpnax 6!lnuru, AaBJIar opraHuAa 6xyg

y"rr. mprra6ufi €ru Xy,qy.Unfi 6lnnnrvracvIla LrarHasEfi-ncuxoJlorl{K MyXIIT

rraKJrJIaHI,IIIIHra rluauauuu JIo3IaM, y laura 6!ficyuynvu xoAI{MJIapAaH

ynapHuHf xra3MaT nasnoanapr{ AoI,IpacvAaH'IUKI'I6 KeTaAI'IfaH ron[IupI4$IapHI4

6axapuuuHn rana6 KI,IJIMacJII'III'I, uIyHI'IHrAeK (oHyHra xlano$ xaTTI'I-

xapaKarJl ApHu coAl{p 3TI{IIrra yHAaM aciII{K KepaK'

Pax6ap KaApJrapHr{ KapI{HAOIIIIAK, XaMIIIaXapJII4( Eru rtraxcufi caAo(aT

6enrunaprdyirrruraHJrarr ga xofi-xoirurax!fiuul XoJlarJlapurairltt K!fiuacluru

3apyp. Y rypyX6o3JIHK, naxallnfiquJllaK, Qaroprarusvr xfpnur4trtJlapv,IxyHI4HrAeK

!s xusuar easnsalapusu laxapullI xapaeHuAa 6oIUKa Cat6.uit oMrInJIapHuHI

Kamufi paB[IuAa oJIAIlHla oJIIlIu JIo3[IM'
pax6ap:

uaHQaarnap rlxnarrryBr{HuHr onAHH}r oJIrIur Ba yJIapHu rap"ru6Hra coJII'IuI

6our(a.ra naQ xlpuru raKI{(JI aua4w

9. Xo4ulranap Koppymlrq xoJlarnapl{ra (apIIIu KypaIuI4IIIU Ba ynapHI'IHr

ro3acrlAaH !s na4rn4a ttopa-ra46raplap rlpnul;
Koppynqx,IaKapluuKypaIuuIUBayHuHroJIAI{HI{oJIHIII

rIoparapI4H14

xlputu;
xoAuMJIapHI{ caMapalu 6ourKapllr11, }snra uruonn6 ToIIuupuJIraH MynKKa

Ba MoJrlrflsufi r\da6narnapra sXru€rropJII{K Ba TexaMKopJIHK 6uta:F_ rrlynoca6ar4a

6lnnrun uapr. Paf6aP lsnra 6!ficyuynqu, xla3MarAaru xyJlK-arBop rpI{HIII'Irilaph

sa KouAa[ ap1vr6y:a€rran xoAr{MJrapH}IHf xarrl4-xapaKaTJlapu1.a (xapararcnannn4ra)

filr xffiuJIMacJIIlrI{ y'ryH xano6 6epalu'



l\.xoluMnap lsnapuHnnr xLI3Mar nasusanapnra 6lrran rvryuoca6aur

6nna6 xaMoaAa ,rururrrn, lsapo xafipnxox,lur Ba avratuir xaMKopJII'IK

MyX}ITLIHI,IKapopToIITupI4IuIaI{HTIaJII4IIInapuKepaK.
Xoguuuap xyluMyoaM aJTa, r4lrTv1oornu, oAo6ln, stnE6oplu, QyXaPoJIap Ba

Xaurac6l apu 6utau lsapo ruyuoca6ar4a ca6p-ro(arnu $ltruluru, ynapHl{ XypMar

Kr{nuuu uapr. Xoalarralap }sura 6}ficynyrql,ulapra na $yxapoJlapra suc6aran

KluOrnur KI{JIMaCJII,I;u, oAaMJIapHuHr ruabHII Ba KaAp-KI'IMMaTI{HI'I

KaMCIITMaCJII{rU, yJlapra aCOCCI{3 IICIIxoJIOI}IK Ba xl4cMoHlait rarcup r}pCaruut

xoJlarJlapura filn K!fiuacnurl'I KepaK.

XusN{ar narnQalapunr,r 6axapuu qoruAa UIU UapTJIapu Ba xu3MaT

rag6uptap,HlrHl -u*riu 6ornnK XoJIAa xoAuMJIapHuHr rarII(lI xlpuuuuru

Syr<aporapHuHr AaBJIar opraHlara :nuc6arau xypMar 6unas MyHoca6arAaH

6lnnrura €p.uau 6epurun, yrrayrranfi 4a6yn t{uJIuHraH LIIu ycny6rara rvryao0H(

6fnurun, ynap pacl,rnfirunr, BasMlrHJrurt4 na rapru6 Jrt4lt:rrr:vr 6wta:F^ 6ou4arrap4an

axparra6 ryputuu KePaK.

13. Xo.quMJrap xH3MarAaH Ta[rKapr4 BaKTAa yrrryrranfi 4a6yn (I'IJILIHTaH olo6-

axJlo( HopMaJIapvta puofl.3ruIIIJIapu , railpu pIxrIIMoI{fi xamu-XapaKaTJlapra fi}n

f}fiuacmarrl KaPaK.

III. MaHQaar.naP rlxnaurYnn

14. XoauMJrap !s xu3Mar naSra$alapuuu 6axapuu.qa rrlaHQaauap

rlXHauryBllra cali1 6yrugr.u, uraxcufi uansaargopnrlK XonarJlaprm fiVl

X!fi rraacruKJlaPl{ KePaK.

ManQaauap rlXnauryBlr xoAr,rMnapHI,IHr uraxcufi trlau0aarn apli. y ilapnn !:
xu3Mar ,*i6-uprHLt xorr,coHa na 6erapas 6axapraruta ra,ocvrp rlpcata4ura*

€ru rarcup *yp.utrtl1l{ MyMKun 6}nraH XoJlarJlap4auafiAo 6!naAw'

XoAuulapHHHr :11ptxcuit ruaHQaar4opnl4rn yJIapHHHr llraxcaH lsu €ru flKI'IH

(apnHAorrrrapil, rxyHrHrAex yJlap f,KHH 6rcu nur6ruIapMoHJII'Ir ruyuoca6aTllapklI.a

6fuaguran 6truxa uaxcJrap y.IyH xap KaHAafi na6 rlpuur Eru aQsannuKJlapura

era 6llururanra !s kr,-rvta onaAI'I.

Man$aarnap rlxHaurYBl{ Io3ara KeJIraH raI(AI'IpAa xoAl{Mnap }s pax6aPraun

AapxoJI xa6apaop I(UJII{IuU KepaK.

Mauoaarnap rlxnauryBu MaBxy4nvrvr rlrpucugaru MabJIyMorHI{ oJIraH

pax6ap yrr rupru1raKeirrr4pHrrr Gliauuals na4ruga qopzuIap xlpuuru uapr.

15. XoauMJrapHHHr rraanQaarnap rlxnallryBl{ 6utatt 6orunK ra46upxoprluK

Saoruxu 6unatt ruyrynJlaHulru raKrKJIaHaAlI'

XolI,IMnap lslapnunHr xI,I3Mar aasnoanapunu ratru6 Aapaxracl/II:a

6axapnrura dxn yJlapra 3apap erKa3LIlIu MyMKIIH 6lnran QaonuxruHu aMaJIIa

o[rupMac [lv]r:v\ IIIyHIIHTAeK JIaBO3I4MHI{ 3IELIIJIaMaoJIUTU KepaK'

Xo4nrvrnap Xap KaHAafi XolarnapAa x,arvr !s xl43Mar MaBKeI4AaH MyMKLIH

6lnr'raran uraxcufi Qofi.qaHu oJII,Ituu MyMKHH sMac'

XotrMnap y, pa46apuuu rvranQaarnap rlXnauryBl,Ira fiYl K!firuaclux

6!fiuta qopalap rlpraur MaKCaAr4Aa rLIXOpar TaIUKI4JIOTJIapHHI{HI ycTaB

KaluT€UII4Aa uIIITIapOKI,I 3TI,Iu rlrpucn4a xa6apAop KI{JII'Iuu UIapT'



16. Xo4raMnap JIaBo3I4Mra raitustasaprrauAa Ba xH3MaT aasnQalapuuu

6axapa€traHAa lsuHuHr xl43Mar nasrEQanapvHfi sapyp Aapaxa ga 6axapv]trfil.ra

rabcup rlpcaraguraH 6xu rabcup xlpcaruuru MyMKI{H 6}rrau 1IIaXCUfi

urauQaar4opJrl{ruHl{Hr MaByyAJI}IH,I 6xu MasxYl 6YruurLI uMKoHHmra r}rpucvg.a

MabnyM KI,IJILIULI UapT.

IV. Koppynqrrsra Kaprrr KypaIIIllIII Ba OAO6-axJIoK KOI{AaJIaprIHrI

6yrraH.rrnK YqYH xaBo6raPJrIrK

17. Koppyrlt\uflBrnir xoJrarnap exu ssrrrKa xy(y(6FaprIIIKJIap coAup

3rraHJrr4K KOHyH XyxxarJr apr4r] a rvryuo Q n4 xano6 rapJII,IKKa Ca6 a6 6! myu.

1 8. Koppy nt\ussuia xorrarnap exn 6ourKa xyKyl(6ysapruxrlap co,ql4p 3TaH

uaxcnap cyAHI,IHr Kapopl4ra r}pa- layafian Xy(y$IapAaH, Iuy xyMnaAat uyaittu

JraBo3IIMJIapHI4 3raJIJIalII XyKy(I4AaH KoHyHra rr'rynoonX MaXpyM 3TI'IJIIIUII4

MyMKIIH.
19. Xo.quMnap ToMoHI'IAaH I(on4anapHuHr 6Yzutmruu Yr.LI (oHyH

acoc
Xyxxarnapvl1a 6elru.nanran rapru6,4a xano6rapJl[KKa ropTLIIu y'IyH

6lnuuu MyMKI{H.

20.XoanMJIap roMoHI'IAaH I(ou4alapra pvrofl. STUJIUIITU arTecrall[fl'Irap

Ba 6oru(a JraBo3[IMJIapra TaBCH.f, 3TI'ttU y.ryH KaApnap
lfXaSUfU4a, IO1qOpU Ba OO1gIqa JIaBO3LIMJIaPI'a Lil6vvttL rrnl.l JlJn AsAvJrEr

3axHpaCI{HI,I uIaKJIJIaHTI{puuAa, TaI(AI'IpJIau Ern ruyxOQOtrapra TaBCLIfl gTuIuAa

xuco6ra oJII,IHaAI'I.

21. Kon4a;1ap1a Ha3apAa ryrlaJlraH HopMaJIapHI{Hr 6ysunuuru Maxcyc

rapxuluir 6ylnHr"ra €xu Koppynq vflr]a KapIIIu KypaIIIuIu Ba oAo6-axnoK

KOMI,ICCU'CI{ TOMOH :|I.LAH T}PU6 qI'IKI4IAAI{.

Koppyuuvfl-]a r(apurr4 KyparIII4IX Ba oAo6-axJIoK KOMHCCI',Lf,CI{' MaXCyC

raprcu6ui,t 6lnuHl,ra MaBxyA 6lnrtraran TaKAupAa, TerI{[rJI[ 6]nnnrraa'nap

xoAr{MnapI{AaH oAarAa 5-11 ruurr4ryar u6opar rapru64a Tystllla4v' Koppynqu'ra

1qap111u *ypu-r, Ba oAo6-axro4 KOMHCCLIflCI,IHI,IH1 Ma(Ca.(u, nasuQalapu,

xy(yKJrapr4, xano6rap rrr4tvr Ba yHlIHf saorurrrauu ralIKI4JI gTuIIIHuHf 6ourxa

Maca;Ia;Iapra pax,6ap roMoHI{AaH racAI{KJIaHraH Koppynqvflra Kapuu KypaIxLIu Ba

oAo 6 - axl o I( KoMII C CLr,rCu r]rpn cn4arr{ H I{3 O MAa 6 eJIrIIn aHaIlu.

I(ou4anapHl4Hr 6yslannruu X6JIaTJI ap;grHLI Maxcyc tapwrinfi 6lnunrvra €xu

Koppynqvflra Kapruu KypaIuEIu na o.qo6-axJlo( KoMrlccuf,cu ToMoHIIAaH xlp'6
tru11u111 HaTIIxaJIapI4 6!fiwa r4nrnsoMufi €xn 6o111(a'Ia Tap3Aaru KoIIAa

6ysnnurunapuHl{Hr MaBxyAn}IrI,I (rraanxy4 3MacJII{ru) rYrpucvp:a xyJloca

,^auprnugi. AfiHu Ba(rAa l(ora4anapHu 6ysraH xoAI/tMHu xaBo6rap,l{}u

ropruru rlrpncn4a1.l,I raKJIuQ paX6apra rlpn6 qrrquur y'IyH Kr4ptrrvr:,a4u' l4!t
4yfirr.u" KolIAa 6yaunnurgHllHl xapaKrepI4HI'I Xuco6ra oJIraH XoJIAa'

Koppyuqr4flia I(apIIII{ Kypauuu Ba oAo6-axnoK KOMHCCI{f,CII XOALIMI'a HI4C6aTaH

K,onganapH,Hr 6ysrnuulira filn 4!firvraclux rfrpucu,,atu oroxJlaHrfiprrtfi 6unarr

IIEKIAHI,IUIU MYMKI4H.

Xo.qurranap lerapn fiIl XYfiraH (ouAa 6ysruuurpl' KoI'IAa 6ysunuuu'IHl'IHr

xlpu6 ql41qunulIlu xapa€uu XaKI{Aa ax6oporuu oJIruI na }suuu XuMoq (HnI{u



y.ryH A€rlI{nJIapHI,I TaI(AI4M 3TI,IuI, luyHIIHrAeK pax6apHuHr (apOpJlapu Io3aCI'IAaH

6emulauraH Taprl{bga ulurorr KI4JIuu xy(y(rra 3ra'

V. .flxYtlllfi 4ouga.naP

22.3apyp?[ 6ynraH.qa yIII6y I(ouAarrapra lsraprupraru Ba Xltuutuuanap

K,rpurHIII Vs6eructoH Pecuy1ttuxacv. Onnfi na lpra Maxcyc Ta'5JII,1M Ba3I{pHHI{Hr

6yfi pyrura acocaH 6 elrulanraH raprl46ga arvral;.a o1llupl4 IIaAvI'



xcvc rabJII{M Biltup}IHI{Hr

o*rropa*u"{fi''cowu

1.

2.

O.uufi na ipra Maxcyc rabJrl{
Kyparurlru sa oAo6-a

14.MaAxuAos

V.C-o*ot

3. IO.A6coaroe

O.Easapoe

E.I(ogupon

C.Torunaros

P.CynefiuaHoBa

M.3axrapon

H.PaxnloHoe

2-urosa

rruHflfa KapIIIlI
rapxu6u

Basup, KoMllccl,tfl Paucv

B asupnunr 6upuuuu lpran6o capv., KoMI{ccI{fl paucv

!pun6ocapu

BasnpHuHr ax6opot rexHoJlorkrflIrupu na €urlap

Gliruua fpuu6ocaPu

Marnaerfi -axlo$a fi tap6ut 6oru4aprvracu 6ouuuru

Tarurulnfi -ra4pnap 6oru4aprvracu 6orulnru

Llqxu aypvrr Ba MoJll/tf,sufi Ha3opat 6om4apMacl'I

6orunnru

IOpn4nx 6lllarvr 6ouuuru

(Daxpufinap KeHrarura Pavcv

Kaca6a yrcIxMacl4 Paucv

4.

5.

6.

7.

8.

9.



Maxcyc rabJIlIM Ba3I'IpHH I'IH r
b' oxis6pa ala " 5 C f '-coHJI I'I

3-nrona

O.rrnfi na fpra Maxcyc rabJrlrM rur.Isfa Kapuu

Kyparurru sa oAo6-axJroK H[I30M

I. YrvrYrvrufi 4ou4anaP

1. Yru6y Hugorvr omail Ba Ypra Maxcyc rabJIuM Ba3I'IpJII4rH (refiuuru

lpunnapAa "BaauprrK" 4e6 ropurnnagrE) rnrapxaerafi anraparl{ xoAI'IMnapI'IHI'IHr

Koppynqusra Kapul4 KypaIxuIII Ba oAo6-axno( (oIaA€IJIapL4ta aMaJI KI,InHIunaprHu

TaIMI,IHJIaIIT Ma(caA vrAa vll1ru6'Iut(ur raH.

2. Maaxyp Hnsola Koppynuvflra KapIIrI4

Ae6 arataau) ratu$anapu,
KypaIIrI4IX Ba oAo6-axnoK

KoMuccutcu (refiunru lpuruap4a Kounccns Ae6 arataAu) Ba3I{Qi

BaKoJIaTJI apl BayHI,IHL* 6uo, krflTnta oI{A MyHoca6auapunu 6eryu tafi'Lu'

3 . KOuucCI{f, ab3gJlapu xaMoaTrIrIJIrIK acOcI'IAa Qaonnxr IopHTaAI4'

II. Koppyrlluflra Kapruu Kyparurtu Ba oAo6-axroK
KoMllccrlrcrlHlIHr raPrcu6u

4. Korvruc cvrflcu Ba3Hp, Ba3r,Ip lpuu6ocap lapv, TeIUIIIJIH tapxu6ui't'

6lnunryranap 6ounuKII€IPtr, xaMoT TaIuKI'lJIo T llap;g- BaKI'Innap ]aAaH Ia6opar oAaTAa

5- 1 1 ruurl{JII{K raprn64a ry3r4na4r4

5. Kovruccus HIIIura palc, pavc 6lnrvraraH raK.qI'IpAa panc lpuH6ocapu

Kyparurtru na oAo6-axJIoK

Ae6 rcpnrunagn) 6ranan

Moxvrru rlrPucn4a KeHr

paS6apnnK KHJIaAII.
6. Koruuc cr4s, rapKkr6Ia nasupnuur 6yfipyrllra rvrynoQu4 racAI{KJIaHalr4'

III. Koppyrlquflra Kaprrr Kyparurtu Ba oAo6-axJro4

KoMlrcclrfl crIHIrHr narnQa.naPu

7. KouuccIEs:
Basupnnr xoAlIMJIaprHlI KoppyHIII{'ra Kapum

(ouA€rJrapl4 (xefiunrn lprannapAa "K,ou4anap"

TaHLIIIrrI4paAw xaMAa I(ou4anapHI'IHr MEBMyH Ba

KaMpoBJII,I ryuryHrupl{u uIIrJI apvHr onn6 6opagu;

Basrapnnr xoAl4Mnapu y.IyH ceMuHapnap, AaBpa cyx6arnapu Ba 6olu(a

ra46upnapnu lrxas uru $lirurla pexa uwa6 rII4(aAu sa raA[upJIapHIl raIuKrJI

3TaAI,I;

xoAr{Mnap ToMOHHAaH rrraxcJrap (oHyHrII'UI}IKHUHI 6yluttutttu Qarcuapn

rlrpncnga Mypoxaar KlIJIraHJIlIrr ruyHoca6aru 6uxau exyA 6unAuputtan Qnrp na

MypoxaaTAaru TaHKI{AI{ y'IyH, xyAAI'I ruyHI'IHIAeK 6ouKa'Ia [IaKJIAa raH(I'IA

(HJpaHJrnrur y.ryH r{rrrAaH 
- 
6}urarrururuIra Eru 6ou(a'Ia uraKJIAa rar(u6

(HJII/tHI,Iuura ft yJI 4]ft rvracnuruHu ratuuruafi An ;



xoAuMJrapHuHr Wrryxnfi oHru Ba xyKyKnfi rrraAanvflTuP^u IoKcaJITI{pilIura,

coxaAa Koppy[qusrasuclaraH Mypocacu3 uyuoca6arHl{ IUaKJIJIaHTI'IpHIuIa AoI{p

qopa-raA1upxaptunr uuua6 quKuflHrur{ XaMAa aMaJIfa otIMpI4nI'IilI'IHI'{ TaIUKI4JI

sTaA[I;
Koppyrquflra 9IIA Xy(yK6FapJII{KJIapHuHr SJIALIHI{ oJILIIura, yJIapHI4

aHr4Jralura, yJlapra rIeK X!fiurura, ynapHllHr o4a6atlap666, IIIyHIIHTASK yJlapra

LTMKoH 6epyn.ru ca6a6tap Ba ruapr-rrrapor,rrJrap[u 6aptapafi srHlura AoLIp {opa-

rag6upnap caMapa.(opJrr{rH olrrr4pr{JrHruprHr4 TabMI,IHJIafilU;

KoppyrquflHl4Hr Xonarl4 Ba TeHAeHIII{fl,IIapu r}rpncn4aru ax6oporHu

fiuraI^u XaMAa raXJI[n sTaAH;

Koppymlr,rf,fa I(apIIIr Kypatul{Ix 6!fiitua qopa-raA6upnap aManra

orurlpunl{uIlaIo3acI{AaH MoHHToprIHrHI4 aMaJIra ouupaAl4, yur6y coxaAaru MaBxyA

TarrrKr,rJrr,rfi-avurufiBa xy(y4ufi uexaru{3MJIapHI,IHr caMapaAopnrrl{nu 6axonail5u.

Kouuccrag KouAalap, uIyHuHrAeK (oHyH XyxxarJl apv4a Hasap Aa ryrnnraH

6oru4a aasrl$arrapHu xaM aMaIIra ourl4pulull MyMKUH'

IV. Koppyrqrrflra Kaprrr Kyparurru ea oAo6-axJrol( KoMrlccuflcrlHlrHr

xyKyK sa luaxoyprqrrapr

8. Kol,rnccut 4yiru4arur Xy(ylqrtapra ora:

xoAI{MJIapHI4Hr I(ou4anapra pL1ofl, sruluJlapll ycTuAaH Hasopar Ba

MOHHTOpIIHTHH aMaJIra ourl4pulx ;

Koppyrqm Ba xyKya6yrupnrKnapHlr relrupu6 quKapulIlu MyMKI4H 6llrau

XonaTnap, uIyHI,IHrAeK xoAI{MJIapHuHr oAO6-axIoK[ Io3acI'IAaH tarnuQ Ba

xynocaJlap tafiEPnau.- 
KolaAaJrapHr{Hr 6ysulntu}r XoJrarJrapld Io3acvlraH reKllrupyn }rrasuur XaMAa

(oI{AaJIapHn 6ysraH xoAIaMJIapra unc6araH (oHyH Xyxxarnapu4a 6elrunanran

r apru6 aa x ano6 rap Jru KKa roprHru 6! fiuua rax.rr r.r Qn ap 6 epu ur.

Kouttccprs Kor,rAanap, IuyHI4HrAeK KoHyH XyxxaTn apldI.a Ha3apAa TyTI4JITaH

6our(a xy(y$apra era 6ltutttw MyMKI{H.

9. Korvruccur I(ougallap sa 6o111rqa (oHyH Xyxxarnapu, rIyHuHrAeK lsura
roKJraruJrraH nasn$€rJrapHr{Hr 6axaputaluura xano6rap xIaco6ilaHaAl4.
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Korrupsiyaga qarshi “Komplayens-nazorat” tizimi nima? 

 

Ilgʻor xorijiy davlatlarning korrupsiyaga qarshi kurashish sohasidagi 

zamonaviy boshqaruv usullariga muvofiq, samarali faoliyat yuritishni 

taʼminlovchi eng muhim profilaktik vositalardan biri tarkibida 

korrupsiyaga qarshi  

“komplayens nazorat” tizimini joriy etish hisoblanadi. 

 

“Komplayens”,  “komplayens nazorat” 

(compliance control) tushunchalari - 

muvofiqlik va aniq belgilangan qoida, standart 

hamda koʻrsatmalarga muvofiq faoliyat 

yuritishni anglatadi. 

 

 

 

Davlat organlari va xoʻjalik 

yurituvchi subyektlar, banklar va 

xususiy sektor faoliyatini 

korrupsiyaga qarshi kurashish 

sohasidagi xalqaro standartlar, qonun 

va boshqa meʼyoriy-huquqiy 

hujjatlarga muvofiq tashkil etilishini 

taʼminlovchi, korrupsiya xavf-

xatarlari va manfaatlar toʻqnashuvini 

oʻz vaqtida aniqlash hamda ularga 

chek qoʻyish, qonun buzilishi va korrupsiyaga oid huquqbuzarliklar 

haqida xabar berish kabi qator profilaktik choralarni oʻzida 

mujassam etgan samarali tizimdir. 



👨 

📖 

👨 

 

“Komplayens nazorat”  tizimining xalqaro prinsiplari: 

 

 Shaxsiy namuna (TONE AT THE TOP) – rahbariyat 

tomonidan korrupsiyaga qarshi kurashish sohasidagi 

tashabbuslarni qoʻllab-quvvatlash, ragʻbatlantirish 

    va bunda jamoaga shaxsan namuna boʻlishi; 

 Korrupsiyaga nisbatan murosasizlik – xodimlarda 

korrupsiyaga nisbatan “0 (nol)” darajadagi murosasizlik 

madaniyatini shakllantirish; 

 Ochiqlik va shaffoflik - faoliyatda ochiqlik va shaffoflikni 

taʼminlash; 

 Xabar berish siyosati - qonun buzilishi, manfaatlar 

toʻqnashuvi va korrupsiyaga oid huquqbuzarliklar haqida xabar 

berish; 

 Komplayens dasturi - korrupsiyaga qarshi kurashish 

siyosatini qamrab oluvchi jarayonlar; 

 Komplayens xodim - korrupsiyaga qarshi kurashish faoliyatini 

samarali yuritish uchun javobgar shaxs;  

 Korrupsiyaviy xavf-xatarlarni baxolash - foliyatni turli 

korrupsiyaviy xavf-xatarlardan himoya qilish va baholab 

borilishini monitoring qilish;  

 Samaradorlik va malaka oshirish - xodimlarni 

korrupsiyaga qarshi madaniyati va bilimini muntazam oshirib 

borish maqsadida oʻqitish;  

 Tizimli tahlil - korrupsiyaga qarshi “komplayens nazorat” 

xizmatining samarali faoliyat yuritib borishini muntazam 

ravishda baholab, monitoring qilish;  

 Kontragent - uchinchi tomon shaxslarning   ishonchliligini 

baholash. 

 

 



 

Korrupsiyaga qarshi  

ichki nazorat tizimini  

tartibga soluvchi munosabatlar 

 

 Korrupsiyaga qarshi kurashish siyosatini ishlab chiqish; 

 Shaffof davlat xaridlari siyosatini amalga oshirish va nazorat 

qilish; 

 Byudjet mablagʻlarining maqsadli sarflanishi va byudjet 

intizomiga rioya qilishning kompleks mexanizmlarini ishlab 

chiqish; 

 Korrupsiyaviy xavf-xatarlarni aniqlash; 

 Qonun buzilishi va korrupsiya holatlari haqida xabar berish 

tartibi; 

 Manfaatlar toʻqnashuvini boshqarish tartibi. 

 

Korrupsiyaga qarshi ichki nazorat tizimini 

tartibga soluvchi munosabatlar 

 

 Davlat xizmatchilarining odob-axloq qoidalari; 

 Ish yuzasidan sovgʻalar berish va olish tartibi hamda 

koʻngilochar tadbirlarni tashkil etish; 

 Nomzodlarni ishga qabul qilishning ochiq va shaffof tartibi; 

 Xizmat tekshiruvlarini oʻtkazish tartibi; 

 Xizmat siri va maʼlumotlarining konfidensialligini saqlash 

tartibi; 

 Xayriya va homiylik yordamini koʻrsatish tartibi. 

 



OʻZBEKISTON RESPUBLIKASI  

OLIY TAʼLIM, FAN VA INNOVATSIYALAR VAZIRLIGI 

TERMIZ DAVLAT UNIVERSITETI 

KORRUPSIYAGA QARSHI KURASHISH TOʻGʻRISIDAGI  

NIZOM 

 

Mazkur Nizomning asosiy maqsadi: 

➢ Universitet xodimlarining huquqiy ongi va madaniyatini shu orqali 

jamiyatda korrupsiyaga toqatsiz munosabatni shakllantirish; 
 

➢ Universitet xodimlari korrupsiyaga qarshi qonun hujjatlari va ichki 

idoraviy hujjatlari talablarini toʻliq bilishlari hamda ularga rioya 

etishlari lozim; 
 

➢ Universitet xodimlari korrupsion harakat sodir etganligi uchun 

javobgar hisoblanadi;  
 

➢ Universitetga ishga kiruvchi har qanday shaxs korrupsiyaga qarshi 

kurash toʻgʻrisidagi NIZOM bilan imzo qoʻygan holda tanishishi va 

unga rioya etishi shart.  

 

Korrupsiya nima? 

Korrupsiya - shaxsning oʻz mansab yoki 

xizmat mavqeidan shaxsiy manfaatlarini 

yoxud oʻzga shaxslarning manfaatlarini 

koʻzlab moddiy yoki nomoddiy naf olish 

maqsadida qonunga xilof ravishda 

foydalanishi. 

 

ASOSIY TUSHUNCHALAR 

✓ korrupsiyaviy harakatlar - xodim tomonidan pora beruvchining 

manfaatlarini koʻzlab harakat yoki harakatsizligi uchun bevosita yoki 

bilvosita, shaxsan yoki uchinchi shaxslar orqali porani (pul, 

qimmatbaho qogʻozlar, mulkiy tusdagi xizmatlar, boshqa mulkiy 

huquqlarni) olish, talab qilish, taklif qilish, vaʼda qilish va berish, 

pora berish va olishda vositachilik qilish, oʻz xizmat mavqeidan 

noqonuniy foydalanish; 



✓ kronizm bu - doʻstlarga yoki ishonchli shaxslarga noqonuniy 

imtiyozlarni taqdim etish maqsadida xizmat vazifasidan foydalanish va 

(yoki) taʼsir oʻtkazish; 

 

✓ manfaatlar toʻqnashuvi - shaxsiy 

manfaatdorlik Universitet xodimining 

mansab yoki xizmat majburiyatlarini 

lozim darajada bajarishiga taʼsir 

koʻrsatayotgan, taʼsir koʻrsatishi mumkin 

boʻlgan hamda shaxsiy manfaatdorlik 

bilan Universitet tizimining huquqlari va 

qonuniy manfaatlari oʻrtasida qarama-

qarshilik yuzaga kelayotgan yoki yuzaga 

kelishi mumkin boʻlgan vaziyat; 

 

✓ mahalliychilik - shaxsni mazkur lavozimga qoʻyiladigan malaka 

talablariga muvofiqligini inobatga olmagan holda, faqatgina kelib 

chiqishi hamda mazkur shaxsning huqumat vakolatlariga ega 

boʻlgan idoralarda yaqin qarindoshining xizmat mavqei sabablari 

boʻyicha shaxsni ishga qabul qilish, ishini oʻzgartirish, lavozimga 

tayinlash; 

 

✓ nepotizm – oʻzining yaqin 

qarindoshlariga gʻayriqonuniy 

imtiyozlar berish maqsadida 

hokimiyatdan foydalanish va (yoki) 

taʼsir oʻtkazish, yaqin qarindoshlari 

va doʻstlariga asossiz mukofotlar 

hisoblash, universitet manfaatlari 

zarariga yaqin qarindoshlari va 

doʻstlarini ishga qabul qilish va 

lavozimga tayinlashlar; 

 

✓ urugʻ-aymoqchilik - muayyan qarindoshga mansubligi asosida 

uchinchi shaxslarga nisbatan subyektiv, iltifotli va noxolis munosabatda 

boʻlish shaklidagi shaxsiy manfaatini namoyon etilishi; 

 



✓ yaqin qarindoshlar – 

qarindosh yoki quda tomondan 

qarindosh boʻlgan shaxslar, yaʼni 

ota-ona, tugʻishgan va oʻgay aka-

uka va opa-singillar, er-xotin, 

farzand, shu jumladan farzandlikka 

olinganlar, bobo, buvi, nevaralar, 

shuningdek er-xotinning ota-onasi, 

tugʻishgan va oʻgay aka-uka va 

opa- singillari. 

 

 

MANFAATLAR TOʻQNASHUVINI BOSHQARISH 

 

Universitet xodimlari oʻz xizmat vazifalarini halol va vijdonan 

bajarishi, oʻz shaxsiy manfaatlaridan kelib chiqib, Universitetning 

mol-mulki va (yoki) xizmat mavqelaridan foydalanmasliklari talab 

etiladi. 

 

 

Universitet xodimlari xizmat vazifalarini bajarish bilan bogʻliq har 

qanday sovgʻalar (ragʻbat vositalari, kafolatlar, mukofotlar, pul 

mablagʻlari, moddiy qimmatliklar, kriptovalyutalar)ni qabul qilishi 

taqiqlanadi.  

 

 

Rasmiy delegatsiyalar tarkibida, shu jumladan xorijiy safarlardagi 

rasmiy tadbirlarda Universitet xodimlari tomonidan olingan har 

qanday sovgʻalar summasi va shaklidan qatʼiy nazar 

UNIVERSITET EGALIGIGA OʻTKAZILADI. 

 

 



KORRUPSIYAGA QARSHI KURASHISH TIZIMINING 

ELEMENTLARI 

 

Universitet xodimlari fuqarolar (yuridik shaxslar) bilan 

munosabatlarda:  

- halollik, adolatlilik va insoflilik kabi xulq-atvor namunasini 

koʻrsatish bilan birga, oʻzlarida korrupsion harakatlarga toqatsizlik 

munosabatini shakllantirishi lozim. 

 

Huquqbuzarlikka qarshi kurash va aybdor shaxslarni 

javobgarlikka tortish 

 

Antikorrupsion talablarni buzgan 

Universitet xodimlari: 

 

→ Oʻzbekiston Respublikasi 

qonunchiligida belgilangan tartibda va 

asoslarda; 

 

→ intizomiy, maʼmuriy yoki jinoiy 

javobgarlikka tortiladilar. 

 

Universitet xodimlari oʻz rahbarini yoxud huquqni muhofaza 

qilish organlarini: 

 

 ularni huquqbuzarliklar sodir 

etishga ogʻdirish maqsadida biror-bir 

shaxslarning qilgan murojaatlarining barcha 

holatlari toʻgʻrisida; 

 

 boshqa davlat xizmatchilari 

tomonidan sodir etilgan 

huquqbuzarliklarning oʻzlariga maʼlum 

boʻlgan har qanday holatlari haqida 

xabardor qilishi shart.  



OʻZBEKISTON RESPUBLIKASI  

OLIY TAʼLIM, FAN VA INNOVATSIYALAR VAZIRLIGI 

TERMIZ DAVLAT UNIVERSITETI 

 

KORRUPSIYAGA QARSHI KURASH BOʻYICHA 

SIYOSAT 

 

Mazkur siyosatning talablari egallab turgan lavozimi va 

bajaradigan vazifa va funksiyalaridan qatʼiy nazar Universitet va 

tarkibiy tuzilmalar bilan mehnat munosabatlarida boʻlgan barcha 

xodimlarga tatbiq etiladi.  

 

Universitetga ishga qabul qilinayotgan 

har qanday shaxs ushbu siyosat bilan imzo 

qoʻygan holda tanishishga va uning 

qoidalariga rioya qilishga majbur. 

 

Universitetning korrupsiyaga qarshi kurashish prinsiplari: 

Qonuniylik - Universitet va tarkibiy tuzilmalarida korrupsiyaga 

qarshi kurashish chora tadbirlari Oʻzbekiston Respublikasi qonunchiligi 

talablari, davlat boshqaruvi organlarida korrupsiyaga qarshi kurashish 

boʻyicha jahonda tan olingan amaliyotni hisobga olgan holda hamda 

Universitet tizimining belgilangan ichki hujjatlariga muvofiq amalga 

oshiriladi; 

  

Korrupsiyaga toqatsizlik – Universitet 

oʻz faoliyatining barcha sohalarida 

korrupsiyaning har qanday shakllari va 

koʻrinishlariga murosasiz 

munosabatda boʻladi.  

 



Ochiqlik va shaffoflik - 

Universitet tizimida korrupsiyaga 

qarshi kurashish sohasida qabul 

qilingan va amalga oshirilayotgan 

chora-tadbirlar haqida xodimlarni 

hamda keng jamoatchilikni xabardor 

qilish. 

 

Universitetning tarkibiy tuzilmalarida  

korrupsiyaga qarshi kurashishning  

asosiy elementlari 

 

✓ Korrupsiyaga qarshi kurashish boʻyicha asosiy ichki hujjatlarni 

siyosat va odob-axloq qoidalari tashkil etadi; 

✓ Yuqori darajada rahbarlik namunasi: Universitet tarkibiy 

tuzilmalari rahbarlari oʻziga boʻysunuvchilar, fuqarolik va yuridik 

shaxslar bilan munosabatda halol, adolatli va mustaqil xulq-atvor 

namunasi boʻlishlari kerak;  

 

✓ Universitet tarkibiy tuzilmalari faoliyatining korrupsiyaga qarshi 

kurashishning samarali tizimni yaratish va amalga oshirishda 

quyidagilar orqali yetakchilikni namoyish etadi: 

 

✓ Universitet tarkibiy tuzilmalari 

faoliyatining xavf-xatarga ega 

fuksiyalariga korrupsiyaga qarshi 

kurashish samarali chora-tadbirlarni 

joriy etadi, shu jumladan, 

korrupsiyaga qarshi kurashish dasturi 

yoʻl xaritasini ishlab chiqadi va 

uning ijrosini nazorat qilish orqali 

koʻmaklashadi; 

✓ Oʻz mansab majburiyatlarini bajarish doirasida qolgan xodimlarida 

korrupsiyaning barcha shakllari va koʻrinishlariga murosasiz 



munosabatni shakllantirgan xolda korrupsiyaga qarshi kurashish 

boʻyicha qonunchilik normalari va qabul qilingan ichki hujjatlarga 

rioya qiladi hamda axloqiy xulq-atvor yuzasidan shaxsan namuna 

sifatida namoyon boʻladi. 
 

 

 

ISH JARYONIDAGI SOVGʻALAR 
 

 

Universitet xodimlariga ularning shaxsi bilan bogʻliq bayramlar: 

(tugʻilgan kun, bola tugʻilishi, Vatan himoyachilari kuni, xotin-

qizlar kuni)da berilgan, xizmat majburiyatlarini bajarishi bilan 

bogʻliq boʻlmagan sovgʻalar xodimning shaxsi bilan bogʻliq sovgʻalar 

deb tan olinadi. 

 

Bunday sovgʻalarni berishda quyidagi 

talablarga rioya qilish lozim: 

 

✓ Sovgʻalar Universitet, tarkibiy 

tuzilmalarining kamida uch nafar 

xodimlari ishtirokida berilishi; 

 

✓ Sovgʻa berish jarayoni tabrik nutqi 

bilan birga boʻlishi, unda sovgʻa berishga 

sabab boʻlgan voqea oʻzining aniq 

ifodasini topgan boʻlishi; 

 

✓ Sovgʻaning umumiy qiymati (barcha soliqlar va yigʻimlarni 

hisobga olgan xolda) 5 (besh) baravar bazaviy hisoblash miqdoridan 

oshmasligi lozim. 



Korrupsiyaga qarshi kurashish uchun 

masʼul shaxslar va boʻlinmalar: 

 

Universitetda korrupsiyaga qarshi kurashish boʻyicha samarali tizimni 

yoʻlga qoʻyish maqsadida Komplayens nazorat va korrupsiyaga 

qarshi kurashish boʻlimi tashkil etilgan. 

Boʻlim korrupsiyaga qarshi kurashish boʻyicha vazifalarni amalga 

oshirishda yetarli darajada mustaqillikka va muhim resurslarga ega 

boʻlib, bevosita UNIVERSITET REKTORIGA boʻysunadi va oʻz 

faoliyatini Nizomga muvofiq amalga oshiradi; 

 

Universitet tarkibiy tuzilmalarida 

korrupsiyaga qarshi kurashishga oid 

qonunlar, milliy kengash qarorlari va 

boshqa me’yoriy hujjatlar, shuningdek, 

Universitet hayʼati qarorlari va 

buyruqlariga rioya etilishi ustidan 

nazorat olib boriladi. 

 

Xodimlarni tanlash, lavozimdan lavozimga oʻtkazish,  

moddiy ragʻbatlantirish: 
 

Universitetda xodimlarni tanlash, 

ularni attestatsiyadan oʻtkazish va 

faoliyatini baholash, shu jumladan 

mukofot pullarini toʻlash, ustama 

haqlar va boshqa turdagi mukofotlarni 

belgilash jarayoni barcha xodimlar 

uchun shaffof, teng va xolis boʻlib, 

ushbu siyosatning asosiy tamoyillari va 

talablariga muvofiq keladi. 

Universitet xodimlarini mukofotlashga 

asos boʻlib xizmat qiladigan, ularni faoliyatining asosiy 

koʻrsatkichlarini baholash tartibi va mezonlari ishlab chiqilgan.  



 

Vijdonlilik va halollik tamoyillariga amal qilish!!! 

 

Universitet xodimlari oʻz 

xizmat majburiyatlarini bajarish 

chogʻida: 

✓ vijdonlilik va halollik 

tamoyillariga amal qilishi; 

✓ xizmat mavqeidan 

shaxsiy manfaatlarini koʻzlab 

ish tutmasligi lozim. 

 

Universitet xodimlari ishga qabul qilinishida, boshqa 

lavozimga oʻtkazilishida: 

- manfaatlar toʻqnashuviga olib keladigan; 

- yoki olib kelishi mumkin boʻlgan  

shaxsiy manfaatdorligi haqidagi maʼlumotlarni har yili va tegishli 

vaziyatlar holatlar yuzaga kelishiga qarab, oshkor qilishga majbur 

hisoblanadi. 

Korrupsiyaga qarshi chora-tadbirlar va tartib-taomillar bilan bogʻliq 

boʻlgan har qanday savollar boʻlsa: 

Universitetning Komplayens 

nazorat va korrupsiyaga qarshi 

kurashish boʻlimiga murojaat 

qilishlari mumkin. 

 



OʻZBEKISTON RESPUBLIKASI  

OLIY TAʼLIM, FAN VA INNOVATSIYALAR VAZIRLIGI 

TERMIZ DAVLAT  UNIVERSITETI 

KORRUPSIYAGA QARSHI KURASHISH VA ODOB-AXLOQ 

QOIDALARI  

 

Qoidalar: 

- korrupsiya va huquqbuzarliklarning oldini 

olishga; 

- ular sodir etilishining sabab va shart-

sharoitlarini bartaraf etishga; 

- davlat xizmatchilarini yuksak huquqiy onglilik;  

- Oʻzbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi, qonunlari va boshqa 

normativ-huquqiy hujjatlariga qatʼiy rioya qilishga; 

- fuqarolarning huquq va erkinliklarini taʼminlashga yoʻnaltirilgan.  

Xodimlar barcha qonun hujjatlari va qoidalari talablariga rioya 

etishlari shart.  

Qoidalarga rioya etish xodimlarning kasbiy faoliyatini va xizmatdagi 

xulq-atvorini baholash mezonlaridan biri hisoblanadi. 

Ishga kirayotgan shaxslar Korrupsiyaga qarshi kurashish va axloq-

odob qoidalari bilan imzo qoʻydirgan xolda tanishtiriladilar. 

Xodimlarning majburiyatlari 

Xizmat vazifalarini bajarishda davlat prinsiplari 

va talablariga qatʼiy rioya etish;  

➢ oʻz xizmat vazifalarini vijdonan, yuksak 

kasbiy darajada bajarish; 

 

➢ yuqori davlat organlari va mansabdor 

shaxslarning oʻz vakolatlari doirasida qabul 

qilgan qarorlarni oʻz vaqtida sifatli bajarish; 



 

➢ oʻz faoliyatini qonun hujjatlari va ichki hujjatlarda belgilangan 

lavozim vakolatlari doirasida amalga oshirish; 

 

➢ normativ huquqiy hujjat va idoraviy hujjatlarda belgilangan 

cheklashlar va taqiqlarga rioya qilish, oʻz xizmat vazifalarini 

ogʻishmay bajarish; 

 

➢ xizmat mavqeidan davlat organlari, boshqa tashkilotlar, ularning 

mansabdor shaxslari, shuningdek fuqarolar faoliyatiga noqonuniy 

taʼsir koʻrsatish uchun foydalanmaslik; 

 

➢ sohada korrupsiyaga nisbatan 

murosasiz munosabatni shakllantirish; 

 

➢ korrupsiyaga qarshi kurashish 

va uning oldini olishga doir chora-

tadbirlarni amalga oshirish. 

 

 

Universitet xodimlarining xizmatdagi  

xulq-atvorining asosiy prinsiplari va qoidalari 

 

• Universitet xodimlari korrupsiya holatlariga qarshi kurashishi 

va ularning profilaktikasiga faol koʻmaklashishi shart. 



 

• Universitet xodimlari oʻz rahbarlarini yoxud huquqni muhofaza 

qilish organlarini ularni huquqbuzarliklar sodir etishga ogʻdirish 

maqsadida biror-bir shaxslarning qilgan murojaatlarining holatlari 

toʻgʻrisida, shuningdek boshqa xodimlar tomonidan sodir etilgan 

huquqbuzarliklarning oʻzlariga maʼlum boʻlgan har qanday holatlari 

haqida xabardor qilishlari shart. 

 

• Universitet xodimlarining kasbiy faoliyati davomida oʻzlariga 

maʼlum boʻlgan axborotning saqlanishini va maxfiyligini taʼminlash 

yuzasidan barcha choralarni koʻrishlari shart, ularning oshkor 

etilganligi uchun ular qonun hujjatlarida belgilangan tartibda javob 

beradilar. 

 

• Rahbar oʻziga boʻysunuvchi 

xodimlarga nisbatan yuqori 

professionalizm, soflik va adolatda 

oʻrnak boʻlishi, davlat organida 

yoxud uning tarkibiy yoki hududiy 

boʻlinmasida maʼnaviy psixologik 

muhit shakllanishiga koʻmaklashishi 

lozim. 

 

• Rahbar oʻziga boʻysunuvchi xodimlardan ularning xizmat 

vazifalari doirasidan chiqib ketadigan topshiriqlarni bajarishini talab 

qilmasligi, shuningdek qonunga xilof xatti-harakatlarni sodir etishga 

undamaslik kerak. 

 

• Rahbar kadrlarni qarindoshlik, 

hamshaharlik yoki shaxsiy sadoqat 

belgilari boʻyicha tanlash va joy-joyiga 

qoʻyish holatlariga yoʻl qoʻymasligi 

zarur.  

 



• Shuningdek, rahbar guruhbozlik, mahalliychilik, favoritizm 

koʻrinishlari, shuningdek oʻz xizmat vazifalarini bajarish jarayonida 

boshqa salbiy omillarning qatʼiy ravishda oldini olishi lozim.  

 

• Universitet xodimlari oʻzlarining xizmat vazifalariga boʻlgan 

munosabati bilan jamoada ishchanlik, oʻzaro xayrixohlik va amaliy 

hamkorlik muhitini qaror toptirishlariga intilishlari kerak. 

 

• Universitet xodimlari: 

- xushmuomala; 

- iltifotli; 

- odobli; 

- eʼtiborli;  

- fuqarolar va hamkasblari bilan oʻzaro munosabatda  

sabr- toqatli boʻlishi, ularni hurmat qilishi shart.  

 

• Universitet xodimlari oʻziga 

boʻysunuvchilarga va fuqarolarga 

nisbatan: 

- qoʻpollik qilmasligi; 

- odamlarning shaʼni va qadr-

qimmatini kamsitmasligi; 

- ularga asossiz psixologik va jismoniy 

taʼsir koʻrsatish holatlariga yoʻl 

qoʻymasligi kerak. 

 

• Universitet xodimlari xizmatdan tashqari vaqtda: 

- umumiy qabul qilingan odob-axloq normalariga rioya etishlari; 

- gʻayri ijtimoiy xatti-harakatlarga yoʻl qoʻymasligi kerak. 



 

• Universitet xodimlari oʻz xizmat 

vazifalarini bajarishda manfaatlar 

toʻqnashuviga sabab boʻladigan shaxsiy 

manfaatdorlik holatlariga yoʻl 

qoʻymasliklari kerak. 

 

 

• Universitet xodimlari manfaatlar toʻqnashuvi bilan bogʻliq 

tadbirkorlik faoliyati bilan shugʻullanishi taqiqlanadi. 
 

 

Korrupsiyaga qarshi kurashish va odob-axloq qoidalarini buzganlik 

uchun javobgarlik 
 

➢ Korrupsiyaviy holatlar yoki boshqa huquqbuzarlik sodir etganlik 

qonun hujjatlariga muvofiq javogarlikka sabab boʻladi; 
 

➢ korrupsiyaviy holatlar yoki boshqa huquqbuzarliklar sodir etgan 

shaxslar sudning qaroriga koʻra muayyan huquqlardan, shu 

jumladan muayyan lavozimlarni egallash huquqidan qonunga muvofiq 

tarzda maxrum etilishi mumkin; 
 

➢ xodimlar tomonidan qoidalarga rioya etilishi attestatsiyalar 

oʻtkazishda, yuqori va boshqa lavozimlarga tavsiya etish uchun kadrlar 

zaxirasini shakllantirishda, taqdirlash yoki mukofotlarga tavsiya 

etishda hisobga olinadi; 
 

➢ qoidalarda nazarda tutilgan normalarning buzilishi maxsus 

tarkibiy boʻlinma mavjud boʻlmagan taqdirda, tegishli boʻlinmalar 

xodimlari odatda 5-11 kishidan iborat tarkibda tuziladi.  
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ODOB-AXLOQ VA KORRUPSIYAGA QARSHI KURASHISH 

BORASIDA OʻQITISHNI TASHKIL ETISH BOʻYICHA 

USLUBIY KOʻRSATMALAR 

 

Uslubiy koʻrsatmalar korrupsiya 

harakatlarining oldini olishga va ularning 

sodir etilishiga olib keladigan sabablarni 

bartaraf etishga, Universitet xodimlarini 

Oʻzbekiston Respublikasi qonunchiligiga va 

Universitet tizimining ichki hujjatlariga qatʼiy 

rioya qilish ruhida tarbiyalashga 

qaratilgan.  

 

Universitet tizimi xodimlarini korrupsiyaga qarshi oʻqitish 

dasturlari va materiallari mazkur hujjatga muvofiq ishlab chiqilishi 

kerak. 

 

Oʻqitish turlari va shakllari 

 

➢ Odob-axloq va korrupsiyaga qarshi kurashish boʻyicha oʻqitish 

quyidagi oʻquv dasturlarini oʻz ichiga olishi kerak: 

 

➢ Universitet xodimlarini odob-axloq qoidalari boʻyicha umumiy 

oʻqitishga moʻljallangan oʻquv mashgʻulotlari; 

 

➢ Barcha xodimlarni korrupsiyaga qarshi kurashish boʻyicha 

oʻqitishga moʻljallangan oʻquv mashgʻulotlari; 

 



➢ Korrupsiya xavfiga koʻproq moyil boʻlgan lavozimlarni 

egallovchi xodimlarni korrupsiyaga qarshi kurashish boʻyicha oʻqitishga 

moʻljallangan maxsus oʻquv mashgʻulotlari; 

➢ Universitet tizimidagi korrupsiyaga 

qarshi kurashish tizimining ishlashiga va 

rivojlanishiga masʼul boʻlgan xodimlarni 

korrupsiyaga qarshi kurashish boʻyicha 

oʻqitishga moʻljallangan  maxsus oʻquv 

mashgʻulotlari. 

 

Oʻquv mashgʻulotlarini oʻtkazish vaqtlari va davriyligi 

 

 

Universitet tizimi xodimlari quyidagi holatlarda yiliga 1-martadan 

ortiq korrupsiyaga qarshi kurashish boʻyicha oʻquv 

mashgʻulotlarida qatnashishi kerak: 

 

 

➢ Xodim korrupsiya xavfiga koʻproq moyil boʻlgan lavozimda 

faoliyat yuritsa; 

 

➢ Lavozimga tayinlanish va rotatsiyadan soʻng, agar shaxsning 

yangi lavozimi korrupsiya xavfiga koʻproq moyil boʻlgan lavozimlar 

roʻyxatiga kirsa; 

 

➢ Universitet tizimida korrupsiya harakatlarining roʻy berishi 

holatlari yoki bajarilayotgan ishlar jarayonlarning korrupsiya xavfi 

darajasi oshgani aniqlanganda; 

 

➢ Oʻzbekiston Respublikasi Oliy va oʻrta maxsus taʼlim vazirligi, 

uning oʻrinbosarlari hududiy boshqarmalari va tasarrufidagi markazlar 

va muassasalar rahbarlarini qarori bilan. 
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XIZMAT JARAYONIDA MANFAATLAR TOʻQNASHUVINI 

TARTIBGA SOLISH QOIDALARI 

 

Umumiy qoidalar 

➢ Qoidalar turli salbiy holatlarning oldini olishga, 

ular sodir etilishining sabab va shart-sharoitlarini bartaraf 

etishga, davlat xizmatchilarini yuksak huquqiy onglilik, 

Oʻzbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi, qonunlari 

va boshqa normativ-huquqiy hujjatlariga qatʼiy rioya 

qilishga yoʻnaltirilgan; 

 

➢ Xodimning qoidalarga amal qilish majburiyati Oliy va oʻrta 

maxsus taʼlim vazirligiga ishga qabul qilingan kundan e’tiboran 

vujudga keladi. 

 

Xodimlar quyidagi huquqlarga ega 

 

➢ Qarama-qarshilik predmeti boʻlishi mumkin boʻlgan masalalar 

boʻyicha axborotni Universitet rahbariyatiga taqdim qilish; 

➢ tashkilotda salbiy yoki haqiqatga toʻgʻri kelmaydigan 

axborotning paydo boʻlishiga sabab boʻlgan barcha faktlarga munosabat 

bildirish. 

 

Universitet xodimlarining qoidalarni buzganligi uchun javobgarligi 

 

➢ Xodimlar tomonidan qoidalarning buzilishi uning qonun 

hujjatlarida belgilangan tartibda javobgarlikka tortish uchun asos 

boʻladi; 

 



➢ Xodimlar tomonidan qoidalarga rioya etilishi, attestatsiyalar 

oʻtkazishda, yuqori va boshqa lavozimlarga tavsiya etish uchun kadrlar 

zaxirasini shakllantirishda, taqdirlash yoki mukofotlarga tavsiya 

etishda hisobga olinadi; 

 

➢ Qoidalarda nazarda tutilgan 

normalarning buzilishi tegishli tarkibiy 

boʻlinma yoki Universitet rahbariyati 

tomonidan koʻrib chiqiladi.  

 
 

Manfaatlar toʻqnashuvini boshqarish 
 

Universitet xodimlari: 

- oʻz xizmat majburiyatlarini bajarish va tashkilot manfaatlarini 

ifodalash doirasida vijdonlilik va halolik tamoyillariga amal qilishi; 

- shaxsiy manfaatlarini hisobga olgan xolda oʻzlarining xizmat 

mavqeidan va tashkilotning mol mulkidan foydalanmasligi; 

- manfaatlar toʻqnashuviga olib keladigan vaziyatlardan saqlanishlari 

lozim. 

 

Xodimlarni: 

- ishga qabul qilishda; 

- boshqa lavozimga oʻtkazishda manfaatlar toʻqnashuviga olib 

keladigan yoki olib kelishi mumkin boʻlgan shaxsiy manfaatdorligi 

haqida maʼlumotlarni har yili; 

- tegishli vaziyatlar yuzaga kelishiga qarab oshkor qilishga 

majburdirlar. 
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MANFAATLAR TOʻQNASHUVINI BOSHQARISH  

TOʻGʻRISIDAGI NIZOM 
 

Ushbu Nizom Oʻzbekiston Respublikasi  

Oliy va oʻrta maxsus, professional taʼlim 

muassasalarida manfaatlar toʻqnashuvini 

aniqlash, oldini olish va hal qilish 

tartibini belgilaydi. 
 

Ushbu nizom talablari Universitet 

tizimining barcha xodimlariga ularning 

egallab turgan lavozimi va xizmat vakolatlaridan qatʼiy nazar 

qoʻllaniladi. 

 

Masʼul tarkibiy boʻlinmalar xodimlarining  

majburiyatlari va vakolatlari 
 

Universitet xodimlari xizmat majburiyatlarini bajarishda yoki 

Universitet manfaatlarini ifodalashda: 

- ushbu Nizomda belgilangan tamoyillarga amal qilishlari; 

- manfaatlar toʻqnashuviga olib keladigan vaziyatlardan oʻzlarini 

saqlashlari lozim. 

 

Xizmat vazifalarini bajarishda manfaatlar toʻqnashuvining oldini 

olish uchun Universitet xodimlari: 
 

Potensial yoki haqiqiy manfaatlar toʻqnashuvi haqidagi maʼlumotlarni 

oʻz vaqtida va toʻliq oshkor qilishi; 
 

Oʻz xizmat mavqeidan faqat Universitet manfaatlarida foydalanishi; 

Faqat Universitet manfaatlarini koʻzlashi; 
 

Universitetning manfaatlariga zid keladigan yoki zid kelishi mumkin 

boʻlgan shaxsiy manfaatlar toʻgʻrisida Universitetni xabardor qilishi 

lozim. 

Manfaatlar toʻqnashuvi toʻgʻrisidagi ma’lumotlarni  



oshkor qilish va koʻrib chiqish tartibi: 

 

→ Universitet tizimida vakant boʻlgan boʻsh ish joylariga 

nomzodlarni lavozimga tayinlash va rotatsiya qilishda manfaatlar 

toʻqnashuvini dastlabki tarzda oshkor qilish; 

 

→ Manfaatlar toʻqnashuvi toʻgʻrisidagi 

maʼlumotlarni oshkor qilish, potensial 

yoki haqiqiy manfaatlar toʻqnashuvi 

fakti boʻyicha maʼlumotlarni oshkor 

qilish. 

 

→ Universitet xodimlarining manfaatlar toʻqnashuvini oshkor qilish 

va hal qilishga oid asosiy vazifalari  

 

→ Ish masalalari boʻyicha qaror qabul qilish va oʻz xizmat 

vazifalarini bajarishda tashkilot manfaatlaridan kelib chiqish, shaxsiy 

manfaatlar, oʻz qarindoshlari va doʻstlarining manfaatlarini 

hisobga olmaslik ; 

 

→ Manfaatlar toʻqnashuviga olib keladigan holat va sharoitlardan 

saqlanish; 

 

→ Yuz bergan va yuzaga kelishi mumkin boʻlgan manfaatlar 

toʻqnashuvi holatini oshkor qilish; 

 

→ Yuzaga kelgan manfaatlar toʻqnashuvini hal etishga 

koʻmaklashish.  
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KORRUPSION VA BOSHQA TURDAGI 

HUQUQBUZARLIKLAR BOʻYICHA XABAR BERISH TARTIBI 

TOʻGʻRISIDAGI 

NIZOM 

 

Universitet xodimlari korrupsion va boshqa turdagi huquqbuzarliklar 

toʻgʻrisida xabar berish tartibi: 

 

➢ korrupsion va boshqa turdagi huquqbuzarliklarga oid xabarlar 

quyidagi masʼullar va tuzilmalar hamda aloqa kanallari orqali 

beriladi; 

 

➢ Oliy va oʻrta maxsus taʼlim vaziri va 

uning oʻrinbosarlariga ogʻzaki va yozma 

shaklda; 

 

 

- Oliy va oʻrta maxsus taʼlim 

vazirligining 

@vazirga_takliflar_bot telegram 

boti va 71-207-18-43, 71-207-03-41 

telefon raqamlari orqali; 

- @anticoredu telegram boti ; 

➢ Termiz davlat Universiteti 

korrupsiyaga qarshi kurashish 

“Komplayens nazorat” tizimini boshqarish boʻlimi telefon raqamlari:  

➢ - (76) 228-01-20-ishonch telefoni 

➢ (98) 775-77-58 - boʻlim boshligʻi Devonov U.M.     

➢ (91) 575-20-01 - 

➢ (93)799-01-01  - bosh mutaxassis  Mansurov A.F.   

➢ Telegram kanali: https://t.me/TerDUantiCorruption_bot  



➢ Elektron pochta: ulugbekdevonov67@gmail.com 

➢ Universitet va uning tarkibiy tuzilmalarining rasman veb-

saytlarida joylashtirilgan shakllar orqali; 

 

➢ toʻgʻridan-toʻgʻri huquqni muhofaza qilish organlariga; 

 

➢ aloqa kanallari orqali kelib 

tushgan barcha xabarlar Oʻzbekiston 

Respublikasi qonun hujjatlari va 

Universitetning ichki idoraviy 

hujjatlariga muvofiq xolisona va oʻz 

vaqtida koʻrib chiqiladi; 

➢ ijtimoiy tarmoqlarda berilgan, 

anonim tarzida berilgan, shuningdek huquqbuzarlik sodir etayotgan 

shaxs haqidagi maʼlumotlar aniq koʻrsatilmagan xabarlar huquqiy 

ahamiyatga ega boʻlmaydi va ushbu ma’lumotlarga tegishli tartibda 

Universitet va tarkibiy tuzilmalarining ichki tartib qoidalari asosida 

baho beriladi. 

  

Korrupsion va boshqa turdagi huquqbuzarliklar toʻgʻrisidagi 

xabarga qoʻyilgan talablar 

 

➢ Huquqbuzarlik toʻgʻrisida berilayotgan xabarda quyidagi 

maʼlumotlar aks ettirilishi shart: 

 

➢ xabar muallifining F.I.Sh, lavozimi; 

 

➢ shaxsning murojaat qilishi uchun unga maʼlum boʻlgan 

holatlarning tavsifi (sana, joy, vaqt va boshqa holatlar); 

 

➢ korrupsion yoki boshqa huquqbuzarlik turi va ushbu 

huquqbuzarlikni sodir etgan shaxs toʻgʻrisidagi aniq maʼlumotlar; 

 

➢ murojaat qilingan sana; 



 

➢ murojaatchining telefon raqami; 

 

➢ murojaat etuvchi oʻz murojaatiga asos boʻladigan boshqa 

hujjatlarni ham qoʻshib taqdim etishi mumkin. 

 

Korrupsion va boshqa turdagi huquqbuzarliklar toʻgʻrisidagi 

xabarlarni rasmiylashtirish tartibi 

 

Korrupsion va boshqa turdagi 

huquqbuzarliklar haqidagi xabarlar va 

boshqa turdagi huquqbuzarliklar qayd 

etish daftarida roʻyxatga olinadi. 

 

Xabarlarni qayd etish daftari 

Universitetning markaziy apparatida 

korrupsiyaga qarshi kurashish va 

“komplayens nazorat” tizimini 

muvofiqlashtirishga masʼul boʻlimi xodimlari tomonidan yuritiladi. 

 

Xabarlarni qayd etish daftari varaqlariga nomer qoʻyilib Universitet 

markaziy apparatida vazir tomonidan imzolanadi.  

 

Arizachi yolgʻon xabar berganlik hamda tuhmat qilganlik uchun 

belgilangan tartibda jinoiy hamda maʼmuriy javobgarlik haqida 

ogohlantiriladi. 

 

Korrupsion va boshqa turdagi huquqbuzarliklar toʻgʻrisidagi 

maʼlumotlarni masʼullarga yetkazish va xizmat tekshiruvi oʻtkazish 

tartibi hamda muddatlari 

 

→ Huquqbuzarliklar toʻgʻrisidagi xabarlar masʼul xodimlar 

tomonidan Universitet rahbariyatiga zudlik bilan maʼlum qilinadi; 
 



→ agar mazkur masala yuzasidan avval ham ariza kelib tushgan 

boʻlib ushbu murojaatdagi holatlar oʻz tasdigʻini topmagan boʻlsa, 

arizani rad etish toʻgʻrisida; 

→ xabar tegishli tartibda koʻrib chiqilgandan keyin natijasiga koʻra 

quyidagi qarorlardan biri qabul qilinadi; 

 

→ xabar yuzasidan xizmat tekshiruvi oʻtkazish toʻgʻrisida 

xabarlardagi huquqbuzarliklar holatidan kelib chiqib, huquqni 

muhofaza qiluvchi organlarga taqdim etish toʻgʻrisida; 

 

→ Universitet rahbarining topshirigʻiga koʻra xizmat tekshiruvi 

oʻtkaziladi; 

 

→ xizmat tekshiruvi natijasi huquqbuzarlik 

sodir etilganligi fakti aniqlanganda Universitet 

rahbariga ikki ish kuni ichida bu haqida xabar 

beriladi;  

 

→ ariza kelib tushgan kundan e’tiboran oʻn 

besh kun ichida, qoʻshimcha oʻrganish talab etilganda bir oy muddatda 

koʻrib chiqiladi. 

 

Xizmat tekshiruvi natijalari yuzasidan yozma xulosa tayyorlanib 

unda quyidagilar koʻrsatiladi 

 

→ Taqdim etilgan maʼlumotlar yuzasidan oʻrganish natijalari; 
 

→ murojaatni tasdiqlovchi yoki rad etuvchi asoslar; 
 

→ murojaat yuzasidan koʻrilgan taʼsir choralari; 
 

→ murojaat yuzasidan aniqlangan sabab va sharoitlar yuzasidan 

amalga oshiriladigan aniq chora-tadbirlar; 
 

→ xabarlarni koʻrib chiqish natijalari boʻyicha arizachiga javob xati 

yuboriladi.  

 

 



OʻZBEKISTON RESPUBLIKASI  

OLIY TAʼLIM, FAN VA INNOVATSIYALAR VAZIRLIGI 

TERMIZ DAVLAT UNIVERSITETI 

 

 

 

UNIVERSITETGA ISHGA QABUL QILINAYOTGAN 

NOMZODLARNI TEKSHIRISH BOʻYICHA YOʻRIQNOMA 

 

Yoʻriqnomadan koʻzlangan maqsadlar: 

 

➢ Nomzod tomonidan taqdim etilgan, uning professional faoliyati, 

boshqa jismoniy va yuridik shaxslar bilan qarindoshlik va tijorat 

aloqalari haqidagi maʼlumotlarni tekshirish; 

 

➢ Oʻzbekiston Respublikasi qonunchiligi hamda Universitetning 

ichki hujjatlari talablariga muvofiq oʻziga yuklatilgan vazifalarni halol, 

sifatli, xolis amalga oshirishga qodir jismoniy shaxslar bilan mehnat 

munosabatlarini rasmiylashtirishga erishilishini taʼminlash; 

 

➢ Universitet tizimida lavozim 

majburiyatlarini bajarish uchun 

yetarli bilim va tajribaga ega 

boʻlmagan huquqbuzarliklar sodir 

etishga moyil boʻlgan, shuningdek 

ularni ishga olish obroʻ, 

korrupsiyaga oid yoki boshqa 

xatarlarga olib keluvchi nomzodlar 

bilan mehnat munosabatlariga kirishish xatarini minimallashtirish; 

➢ Rahbarlik va moddiy javobgarlik bilan bogʻliq lavozimlarga 

bilimli, halol, vijdonli, qonunga itoatkor xodimlarni tanlab olish. 

 

 



Ishga qabul qilinayotgan nomzodlarni tekshirishga qoʻyilgan 

umumiy talablar va ularning muddatlari 

 

➢ Xodimlar hamda Komplayens 

nazorat va korrupsiyaga qarshi 

kurashish boʻlimlari nomzodlarni 

tekshirish uchun masʼul hisoblanadi;  

➢ Tekshiruv barcha doimiy va 

muddatli lavozimlarga nomzodlar, 

shuningdek fuqarolik–huquqiy 

shartnomalar boʻyicha qabul qilingan 

nomzodlarga nisbatan amalga oshiriladi. 

 

➢ Agar xodimlarni tanlab olish Oʻzbekiston Respublikasi 

Prezidenti huzuridagi davlat xizmatini rivojlantirish agentligi 

(keyingi oʻrinlarda-DXRA) tomonidan amalga oshirilsa, nomzodlarni 

tekshirish, nomzod qabul komissiyasi bayonnomasi bilan 

tasdiqlangandan soʻng, biroq mehnat shartnomasi tuzilmasidan oldin 

amalga oshiriladi; 

 

➢ Agar nomzodlarni tanlab olish 

DXRA ishtirokisiz amalga oshirilsa, u 

holda ishga qabul qilinayotgan 

nomzod professional tanlov va (yoki) 

testdan muvaffaqiyatli oʻtgach, 

biroq mehnat shartnomasi 

tuzilmasdan avval tekshiriladi; 

 

➢ Nomzodni tekshirish 5 (besh) ish 

kunigacha boʻlgan muddatda amalga oshiriladi; 

 

➢ Nomzodni belgilangan muddatlarda tekshirish uzrli sabablarga 

koʻra imkonsiz boʻlsa, uning davomiyligi 5 (besh) ish kunigacha 

boʻlgan muddatga uzaytirilishi mumkin. 



 

Ishga manbalari joylashayotgan nomzodlarni tekshirish uchun 

axborot 

 

Maʼlumotlarni yigʻish ishga 

joylashayotgan nomzod haqidagi umumiy 

va xolis fikrni shakllantirish, nomzoddan 

olingan, jumladan maʼlumotnomada qayd 

etilgan, nomzodning  

https://vacancy.argos.uz saytidagi 

shaxsiy profilidagi hujjatlar va 

maʼlumotlar ishonchliligini baholash, 

shuningdek oʻzi haqidagi maʼlumotlarni 

yashirish yoki soxtalashtirish alomatlari yoʻqligini tahlil qilish uchun 

barcha ochiq axborot manbalaridan foydalangan holda amalga oshiriladi 

 

Tekshiruvni rasmiylashtirish va hujjatlarni saqlash muddatlari 

 

➢ Nomzodni tekshirish konfidensial xarakterga ega va Universitet 

tizimining tanlov jarayonida hamda nomzodni va boshqa uchinchi 

shaxsni tekshirishda qatnashmagan xodimlarga oshkor etilishi 

mumkin emas; 

➢ Ishga qabul qilingan taqdirda, nomzodni tekshirish natijalari 

xodimning shaxsiy hujjatlarida Oʻzbekiston Respublikasi qonunlarida 

belgilangan muddat va tartibda saqlanishi kerak. 

 

 

https://vacancy.argos.uz/


БИЗ ТАЪЛИМДА 

КОРРУПЦИЯГА 

ҚАРШИМИЗ

Ўзбекистон Республикаси Олий ва ўрта 

махсус таълим вазирлиги ҳузуридаги Талаба 

ва ўқувчиларнинг маънавий юксалишига 

кўмаклашиш маркази

КОМПЛАЕНС-НАЗОРАТ 
ХИЗМАТИ
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ФАРЗАНДИНГИЗНИ БОҒЧАГА 

ЖОЙЛАШТИРАЁТГАНИНГИЗДА...

2

Биз таълимда коррупцияга қаршимиз!

Вазирлар Маҳкамасининг 2018 йил 28 мартдаги “Болаларни давлат
мактабгача таълим ташкилотларига қабул қилиш бўйича давлат
хизматлари кўрсатишнинг маъмурий регламентини тасдиқлаш
тўғрисида”ги 244-сонли қарорига асосан болаларни давлат мактабгача
таълим ташкилотларига жойлаштиришга йўлланма олиш учун, ота-оналар
ёки уларнинг ўрнини босувчи шахслар Давлат хизматлари марказлари ёки
Ягона интерактив давлат хизматлари портали (my.gov.uz) орқали мурожаат
қиладилар.
▪ I ва II гуруҳ ногиронлиги бўлган шахсларнинг болалари;
▪ кўп болали оилаларнинг болалари;
▪ етим болалар ёки ота-онасининг қаровисиз қолган болалар;
▪ «Аёллар дафтари»га киритилган ижтимоий ҳимояга муҳтож ёлғиз 

аёлларнинг болалари;
▪ контракт бўйича ҳарбий хизматчиларнинг ва ички ишлар органлари 

ходимларининг болалари;
▪ талабалар ва педагогларнинг болалари;
▪ акалари ёки опалари ушбу муассасанинг тарбияланувчилари 

жумласидан бўлган болалар;
▪ кўп тармоқли ихтисослаштирилган мактабгача ташкилотлардан 

умумий турдаги мактабгача ташкилотларга ўтказилаётган соғайган 
болалар.

Йўлланмалар ташкилотларда ўринлар бўшаган куни навбатга мувофиқ
расмийлаштирилади. Бунда имтиёзли рўйхатга киритилганлар бўйича
йўлланмалар умумий рўйхатга киритилганларга нисбатан биринчи
навбатда расмийлаштирилади.

Болаларни ташкилотга қабул қилиш бўйича йўлланмалар келиб тушган ёки
тақдим этилган кундан бошлаб бир иш куни мобайнида, белгиланган
тартибда расмийлаштирилади. Болаларни ташкилотга қабул қилиш бўйича
давлат хизмати бепул амалга оширилади. 

МТТ раҳбари ёки бошқа шахс Сизга пул, ташкилот учун 
техника, ўйинчоқ ёки шунга ўхшаш маълум бир хизмат 
эвазига,  навбатсиз жойлаштиришни таклиф этса....

БИЛИНГКИ У СИЗДАН 
ПОРА ТАЛАБ ҚИЛМОҚДА.



2

3

АГАР ФАРЗАНДИНГИЗ МАКТАБГА

БОРАЁТГАН БЎЛСА...
Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 

2017 йил 15 мартдаги 140-сонли қарори билан тасдиқланган

Умумий ўрта таълим тўғрисидаги низомга асосан мактаб 

ёшидаги болаларни умумий ўрта таълимга қамраб олиш туман 

(шаҳар) ҳокимликларининг қарори билан умумтаълим 

муассасаларига бириктирилган ҳудудлар (микроҳудуд) доирасида 

умумтаълим муассасаси педагог ходимлари томонидан болаларни 

бирма-бир (уйма-уй) рўйхатга олиш орқали амалга оширилади. 

Умуман олганда бола Ўзбекистондаги ҳар қандай умумий ўрта 

таълим мактабининг биринчи синфига бориш ҳуқуқига. Мактабга 

биргина сабаб билан қабул қилмасликлари мумкин, яъни жой 

бўлмаса. Ҳар бир мактаб биринчи навбатдаги ўз мирко ҳудудидаги 

болаларни қамраб олганидан сўнг, агар жой қолса бошқа 

ҳудудлардан ўқувчиларни қабул қилади. 

Мактаб раҳбарлари ёки бошқа шахслар 
Сизга пул, муассаса учун проектор, 
парда ёки бошқа шунга ўхшаш хизмат 
эвазига  мактабга жойлаштиришни 
таклиф этса

БИЛИНГКИ У СИЗДАН ПОРА
ТАЛАБ ҚИЛМОҚДА.

Ўзбекистон 
Республикаси 
Конституцияси 

41-модда

Биз таълимда коррупцияга қаршимиз!
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Бу йил ўқув йили ўртасида ҳам амалга 

оширса бўлади. Ўзингиз кўчиб ўтаётган уйга 

энг яқин яъни яшаш жойида белигиланган 

миркоҳудудига кирадиган мактабга 

жойлаштиришнингиз лозим бўлади. Агар бу 

мактабда жой йўқлиги сабабли рад этилса 

туман халқ таълими бўлими томонидан энг 

яқин бўлган бошқа мактаблар таклиф 

этилиши лозим. 

АГАР СИЗ БОШҚА ЖОЙГА 

КЎЧАЁТГАН ВА МАКТАБНИ

АЛМАШТИРАЁТГАН БЎЛСАНГИЗ....

4

Мактаб раҳбари ёки бошқа шахслар 
томонидан мактабларда “умуман йўқ” деган 
баҳо билан Сиздан синф учун жиҳоз, ўқув 
қуроллари ёки бошқа нарсалар харид 
қилишни талаб қилса.....

БИЛИНГКИ УЛАР СИЗДАН ПОРА 
ТАЛАБ ҚИЛИНМОҚДА.

Биз таълимда коррупцияга қаршимиз!
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МАКТАБ ЎҚУВЧИСИ, АКАДЕМИК 

ЛИЦЕЙ ЁКИ КОЛЛЕЖ ТАЛАБАСИ

БЎЛГАН ФАРЗАНДИНГИЗ 

ИМТИҲОН ТОПШИРАЁТГАН БЎЛСА......

Умумий ўрта таълим муассасаларидаги барча имтиҳонлар 

бепул. Синовларда қониқарли баҳо олган барча ўқувчилар 

иштирок этишига рухсат берилади. 

АГАР ТАЛАБА ФАРЗАДИНГИЗ ОЛИЙГОҲДА 

ИМТИҲОН ТОПШИРАЁТГАН БЎЛСА.....

5

Мактаб раҳбарлари ёки ўқитувчилари 
имтиҳонда ёрдам бериш учун, пул ёки бошқа 
нарса талаб қилишса

БИЛИНГКИ УЛАР СИЗДАН ПОРА ТАЛАБ ҚИЛИНМОҚДА.

Ўқув режаси ва имтиҳон ўтказиш 
бўйича мезонлар бор. Агар сиз 
ўқитувчи қандайдир рағбат 
илинжида талабларни 
кучайтираётганини билсангиз...

БИЛИНГКИ УЛАР СИЗДАН ПОРА ТАЛАБ 
ҚИЛИНМОҚДА.

Биз таълимда коррупцияга қаршимиз!
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ХОРИЖИЙ ДИПЛОМИНГИЗНИ 
ЎЗБЕКИСТОНДА ТАН ОЛИНИШИ УЧУН 

МУРОЖААТ ҚИЛГАНИНГИЗДА

2

Вазирлар Маҳкамасининг 2019 йил 24 июлдаги “Хорижий
давлатларда таълим олганлик тўғрисидаги ҳужжатларни тан олиш
тартибини такомиллаштириш ҳақида” 620-сонли қарорига асосан
хорижий дипломларни тан олиш бўйича аризалар фақат Давлат 
хизматлари марказлари ёки Ўзбекистон Республикасининг Ягона
интерактив давлат хизматлари портали (my.gov.uz) орқали қабул
қилинади.

Хорижий давлатларда ўрта махсус, касб-ҳунар, олий таълим, 
кадрларни қайта тайёрлаш ва малака ошириш таълими олганлик 
тўғрисидаги ҳужжатларни тан олиш бўйича давлат хизматини 
кўрсатганлик учун базавий ҳисоблаш миқдорининг уч баравари 
миқдорида йиғим ундирилади.

Хорижий давлатларда таълим олганлик тўғрисидаги 
ҳужжатларни тан олиш қуйидаги ҳолларда тўғридан-тўғри
(синовларсиз) амалга оширилади:

➢ хорижий давлатларда умумий ўрта, ўрта, ўрта махсус, касб-ҳунар 
ва малака ошириш таълими олган талабгорларнинг хорижий 
давлатларда таълим олганлик тўғрисидаги ҳужжатлари;

➢ Ўз Рес ҳудудида алоҳида бўлинмалари (филиаллари) ва қўшма 
таълим муассасалари фаолият юритаётган хорижий таълим 
муассасаларида таълим олган талабгорларнинг ҳужжатлари;

➢ Ўз Рес Олий ва ўрта махсус таълим вазирлиги ҳамда Давлат 
инспекциясининг қўшма қарори билан рўйхати ҳар йили 
тасдиқланадиган халқаро эътироф этилган ташкилотларнинг (QS, 
THE , ARWU) рейтингида олий таълим муассасалари орасида 
биринчи 1 000 ўринни эгаллаган хорижий ОТМларида таълим 
олган талабгорларнинг ҳужжатлари;

➢ тизимида ОТМлари бўлган Ўз Рес вазирликлари ва идораларининг 
йўлланмалари асосида мутахассисларни мақсадли тайёрлаш учун 
хорижий давлатлар томонидан ажратилган квоталар (грантла) 
ҳисобидан таълим олган талабгорларнинг ҳужжатлари;

Биз таълимда коррупцияга қаршимиз!
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2

➢ 1992 йил 1 январгача хорижий таълим муассасаларига ўқишга 
кирган талабгорларнинг ҳужжатлари;

➢ Олий таълимда сифатни кафолатлаш Европа ассоциациясининг 
(European Association for Quality Assurance in Нigher Education) 
тўлақонли аъзолари — ваколатли ташкилотлар томонидан 
аккредитация қилинган таълим муассасаларида таълим олган 
талабгорларнинг ҳужжатлари, рўйхати Вазирлар Маҳкамаси 
томонидан белгиланадиган йўналишлар, мутахассисликлар ва 
касблар бундан мустасно;

➢ Америка Қўшма Штатлари, Австралия Иттифоқи, Исроил 
Давлати, Канада, Сингапур Республикаси, Корея Республикаси, 
Япония давлатларининг ушбу давлатлар ваколатли 
ташкилотлари томонидан аккредитация қилинган таълим 
муассасаларида таълим олган талабгорларнинг ҳужжатлари, 
рўйхати Вазирлар Маҳкамаси томонидан белгиланадиган 
йўналишлар, мутахассисликлар ва касблар бундан мустасно;

➢ хорижий олий таълим муассасаларида мутахассисларни 
мақсадли тайёрлаш учун Ўз Рес вазирликлари ва идоралари 
томонидан ажратилган маблағлар ҳисобига таълим олган 
талабгорларнинг ҳужжатлари;

➢ Ўзбекистон Республикасининг халқаро шартномалари, 
Президент ва Вазирлар Маҳкамасининг қарорларида назарда 
тутилган ҳолларда таълим олганлик тўғрисидаги ҳужжатлар.

➢ Шунингдек, эксперт комиссиялари томонидан ижобий хулоса 

берилган хорижий ОТМ дипломини тан олиш учун фақатгина 
мутахассислик фанлари бўйича компьютерда 
тест синови бажарилади ва натижа синов якунланган 
заҳоти экранда кўринади. Агар синовдан ўта олмасангиз қайта 
ариза берган ҳолда келгуси синовларда яна иштирок этишингиз 
мумкин.

Агар кимдир Сизга моддий рағбат эвазига мазкур 

жараёнда ёрдам беришини, ҳужжатларни 

тезлаштириб беришни ёки бошқа бирон ёрдамини 

таклиф қилса......

БИЛИНГКИ СИЗДАН ПОРА ТАЛАБ ҚИЛИШМОҚДА.

Биз таълимда коррупцияга қаршимиз!
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МАЛАКА ТОИФА УЧУН АТТЕСТАЦИЯ 

ТОПШИРИШ ЖАРАЁНИДА

2

Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 2021 йил

17 сентябрдаги “Мактабгача, умумий ўрта, ўрта махсус,

профессионал ва мактабдан ташқари таълим

ташкилотлари педагог кадрларини аттестациядан

ўтказиш тартибини такомиллаштириш чора-тадбирлари

тўғрисида”ги 572-сонли қарори билан тасдиқланган

Низомга мувофиқ давлат хизматлари марказларига борган

ҳолда ёки мустақил равишда Ўзбекистон Республикасининг

Ягона интерактив давлат хизматлари портали ёхуд Таълим

инспекцияси расмий веб-сайтидаги махсус портал орқали

амалга оширилади.

Бунда:

✓ Низомнинг 2-иловага мувофиқ сўровнома

✓ Педагог кадрнинг таълим тўғрисидаги ҳужжати (хорижий

давлатда таълим олганлик тўғрисидаги ҳужжатни

Ўзбекистон Республикасида тан олиш ҳақидаги

гувоҳнома);

✓ Қайта тайёрлаш курсларидан ўтганлиги ҳақидаги

диплом нусхаси (агар мавжуд бўлса);

✓ Педагог кадрнинг педагогик маҳорати ва психологик

тайёргарлигини баҳолаш натижалари юзасидан

маълумотнома топширилади.

Агар сиздан юқорида кўрсатилган ҳужжатлардан 

ортиғини тақдим этишни талаб қилишаётган ва

бунинг учун қандайдир ортиқча хизматлар

таклиф этилаётган бўлса...

БИЛИНГКИ СИЗДАН ПОРА ТАЛАБ 

ҚИЛИШМОҚДА.

Биз таълимда коррупцияга қаршимиз!
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МАЛАКА ТОИФА УЧУН 

АТТЕСТАЦИЯ ТОПШИРИШ 

ЖАРАЁНИДА

2

Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 2021

йил 17 сентябрдаги “Мактабгача, умумий ўрта, ўрта

махсус, профессионал ва мактабдан ташқари таълим

ташкилотлари педагог кадрларини аттестациядан

ўтказиш тартибини такомиллаштириш чора-

тадбирлари тўғрисида”ги 572-сонли қарори билан

тасдиқланган Низомга мувофиқ

✓ педагог кадрларни навбатдан ташқари

аттестациядан ўтказиш бўйича давлат хизматини

кўрсатганлик учун базавий ҳисоблаш миқдорининг

бир баравари миқдорида йиғим ундирилади.

Агар сиздан юқорида кўрсатилган

миқдордаги йиғимдан ортиқ тўловни

амалга оширишни талаб қилишаётган

ва бунинг учун қандайдир ортиқча

хизматлар таклиф этилаётган бўлса...

БИЛИНГКИ СИЗДАН ПОРА ТАЛАБ 

ҚИЛИШМОҚДА.

Биз таълимда коррупцияга қаршимиз!
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ЭНДИ БИЗ ПОРА НИМАЛИГИ 

ҲАҚИДА БАТАФСИЛ 

АЙТИБ БЕРАМИЗ БЕРАМИЗ

ПОРАНИНГ ҚАНДАЙ КЎРИНИШЛАРИ БОР

Пора олиш,яъни давлат органи, давлат

иштирокидаги ташкилот ёки фуқароларнинг

ўзини ўзи бошқариш органи мансабдор

шахсининг ўз хизмат мавқеидан

фойдаланган ҳолда содир этиши лозим ёки

мумкин бўлган муайян ҳаракатни пора 

бераётган шахснинг манфаатларини

кўзлаб бажариши ёки бажармаслиги

эвазига шахсан ўзи ёки воситачи орқали

қонунга хилоф эканлигини

била туриб, моддий қимматликлар олиши

ёхуд мулкий манфаатдор бўлиши.

6

Пора  эвазига оғдириб олиш, бунда пора 

бераётган ва олаётган ўртасида аввалдан 

келишув мавжуд бўлади. 

Миннадорчилик пораси бор, бунда пора 

мансабдор шахс томонидан содир этиб 

бўлинган ҳаракат ёки ҳаракатсизлик учун (қонуний 

ёки ноқонуний) аввалдан келишувсиз берилади. 

Биз таълимда коррупцияга қаршимиз!

Ўзбекистон Респубиликаси 

Жиноят кодексининг 

“Пора олиш” 210-моддасини 

албатта ўқиб чиқинг
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ЯНА НИМА ПОРА ҲИСОБЛАНАДИ

Агар мансабдор шахсдан ташқари, унинг 

қариндошлари ва яқинларига пул, моддий 

қимматликлар берилган ёки моддий хизматлар 

кўрсатилган бўлса, шундай ҳолатда мансабдор шахс 

рози бўлиб, эътироз билдирмай пора бераётган 

фойдасига ўзининг мансаб ваколатларидан 

фойдаланганда.

ПОРА ҚАЧОН 

ОЛИНГАН 

ҲИСОБЛАНАДИ:

Одам уни жисмоний 

маънода қабул қилганда 

(қўлга олиб: чўнтакка, 

сумкага, жомадонга, 

автомашинага солганда).

Одам унинг берилишига 

розилик билдирганда

(столга қўйиш, ҳисоб 

рақамга ўтказиш).

7

Поралар ҳақида ҳаммаси 

Ўзбекистон Республикаси

Жиноят кодексида:

Ўзб. ЖК 210-модда

"Пора олиш”

Ўзб. ЖК 211-модда

" Пора бериш”

Ўзб. ЖК 212-модда

“Пора олиш-беришда

воситачилик қилиш”

Ўзб. ЖК 213-модда
"Давлат органининг, давлат

иштирокидаги ташкилотнинг

ёки фуқаролар ўзини ўзи

бошқариш органининг

хизматчисини пора эвазига

оғдириб олиш”

Шунингдек:
Ўзб. ЖК 214-модда

“Давлат органи, давлат

иштирокидаги ташкилот ёки

фуқароларнинг ўзини ўзи

бошқариш органи

хизматчисининг қонунга хилоф

равишда моддий қимматликлар

олиши ёки мулкий манфаатдор

бўлиши”
Ўзб. ЖК 192.9-модда

"Тижоратда пора эвазига

оғдириб олиш”

Ўзб. ЖК 192.10-модда

“Нодавлат тижорат

ташкилотининг ёки бошқа

нодавлат ташкилотининг

хизматчисини пора эвазига

оғдириб олиш”

Биз таълимда коррупцияга қаршимиз!
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ДЕМАК, ТАЪЛИМ 

ТАШКИЛОТИ ХОДИМИ 

РАҒБАТЛАНТИРИШНИ 

СЎРАМОҚДА. СИЗНИНГ 

ҲАРАКАТЛАРИНГИЗ ?

ПОРА БЕРМАНГ ВА ПОРА ТАКЛИФ ҚИЛМАНГ ! 
Акс ҳолда сиз ўзингиз жиноят содир этган бўласиз. (211-

модда Ўзбекистон Республикаси Жиноят кодекси). Ҳуқуқни 

муҳофаза қилувчи органларга мурожаат қилиш учун тамагирнинг

талабларини охиригача тингланг .

Ўзингиз ёлғиз қолган пайтингиз зудлик билан ҳуқуқни муҳофаза 

қилувчи органларга мурожаат қилинг!

Агар сизда суҳбат ёзишмаси бўлса, уни ҳуқуқни 

муфоза қилиш органларига тақдим этиш учун 

сақлаб қўйинг.

8

Биз таълимда коррупцияга қаршимиз!
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1007– Ўзбекистон Республикаси Бош прокуратураси 

ишонч телефони

1102– Ўзбекистон Республикаси Ички ишлар вазирлиги 

Ишонч телефони

1006 – Таълим масалалари бўйича ягона 

ишонч телефони

1000 ёки 0-800-210-00-00 Ўзбекистон Республикаси 

Президенти виртуал қабулхонаси

ҚАЕРГА ҚЎНҒИРОҚ ҚИЛИШ КЕРАК?

9

+998 71 231-07-53 (1133) Ўзбекистон Республикаси 

Вазирлар Маҳкамаси ҳузуридаги Таълим сифатини 

назорат қилиш давлат инспекцияси

Биз таълимда коррупцияга қаршимиз!
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АРИЗА
ёзишдан аввал ……………

Ўзбекистон 

Респубиликаси 

Жиноят кодексининг 

237-моддаси

10

УНУТМАНГ,

Пора талаб қилинаётгани ҳақида уйдирма

факт учун жиноий жавобгарлик белгиланади.

Ёлғон хабар бериш – жарима, ёки икки йилдан беш

йилгача озодликни чеклаш ёхуд беш йилгача

озодликдан маҳрум қилиш билан жазоланади. Агар

дадиллар сунъий тарзда яратилгани исботланса

озодликдан маҳрум қилиш жазоси саккиз йилгача

оширилиши мумкин.

Биз таълимда коррупцияга қаршимиз!
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ТАМАГИРНИ ҚАНДАЙ ҚИЛИБ 

ЖАВОБГАРЛИККА ТОРИШ 

МУМКИН ? 

Жиноят ҳақида оғзаки ёки ёзма кўринишда мурожаат қилишингиз мумкин.

Жиноят ҳақидаги ёзма аризага имзо чекишингиз лозим. 

Жавобни олиш учун яшаш манзили ва электрон почта манзилини 

кўрсатиб ўтинг. 

Оғзаки ариза Сиз ва мурожаатни қабул қилаётган ходимлар 

томонидан имзоланадиган баённомага киритилади. 

Баённомада Сиз, яшаш ва иш жойингиз, шунингдек шахсий 

ҳужжатларингиз тўғрисидаги маълумотлар акс эттирилиши лозим.

11

Сиз ўзингизга яқин бўлган ички ишлар, прокуратура ёки давлат хавфизлик 

хизмати бўлимларига мурожаат қилиб ариза ёзишингиз лозим.

Сизни Ўзбекистон Республикаси 

Жиноят кодексининг 

237-моддасига асосан ёлғон хабар 

бериш учун қўлланилиши мумкин бўлган 

жиноий жавобгарлик бўйича 

огоҳлантиришади ва бу ҳақида 

баённомада қайд қилинади. 

Имзо чекинг

Биз таълимда коррупцияга қаршимиз!
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Пора олиш, яъни давлат органи, давлат

иштирокидаги ташкилот ёки

фуқароларнинг ўзини ўзи бошқариш

органи мансабдор шахсининг ўз хизмат

мавқеидан фойдаланган ҳолда содир

этиши лозим ёки мумкин бўлган муайян

ҳаракатни пора бераётган шахснинг

манфаатларини кўзлаб бажариши ёки

бажармаслиги эвазига шахсан ўзи ёки

воситачи орқали қонунга хилоф

эканлигини била туриб, моддий

қимматликлар олиши ёхуд мулкий

манфаатдор бўлиши, —

базавий ҳисоблаш миқдорининг эллик

бараваридан юз бараваригача

миқдорда жарима ёки муайян ҳуқуқдан

маҳрум этилган ҳолда икки йилдан беш

йилгача озодликни чеклаш ёхуд беш

йилгача озодликдан маҳрум қилиш

билан жазоланади.

ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ 

ЖИНОЯТ КОДЕКСИ

Биз таълимда коррупцияга қаршимиз!

210-модда
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Пора олиш:

а) такроран, хавфли рецидивист ёки

илгари ушбу

Кодекснинг 211 ёки 212-

моддаларида назарда тутилган

жиноятларни содир этган шахс

томонидан;

б) кўп миқдорда;

в) тамагирлик йўли билан;

г) бир гуруҳ мансабдор шахслар

томонидан олдиндан тил

бириктириб содир этилган бўлса, —

беш йилдан ўн йилгача

озодликдан маҳрум қилиш

билан жазоланади.

Пора олиш:

а) жуда кўп миқдорда;

б) уюшган гуруҳ манфаатларини

кўзлаб содир этилган бўлса, —

ўн йилдан ўн беш йилгача

озодликдан маҳрум қилиш

билан жазоланади.

Биз таълимда коррупцияга қаршимиз!



17

Пора бериш, яъни давлат органи, давлат

иштирокидаги ташкилот ёки

фуқароларнинг

ўзини ўзи бошқариш органи мансабдор

шахсига мазкур мансабдор шахснинг ўз

хизмат

мавқеидан фойдаланган ҳолда содир

этиши лозим ёки мумкин бўлган муайян

ҳаракатни

пора берган шахснинг манфаатларини

кўзлаб бажариши ёки бажармаслиги

эвазига қонунга

хилоф эканлигини била туриб бевосита

ёки воситачи орқали моддий

қимматликлар бериш

ёки уни мулкий манфаатдор этиш, —

базавий ҳисоблаш миқдорининг эллик

бараваридан юз бараваригача миқдорда

жарима ёки икки йилдан беш йилгача

озодликни чеклаш ёхуд беш йилгача

озодликдан маҳрум қилиш билан

жазоланади.

Биз таълимда коррупцияга қаршимиз!

ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ 

ЖИНОЯТ КОДЕКСИ

211-модда
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Пора бериш:

а) жуда кўп миқдорда;

б) уюшган гуруҳ манфаатларини

кўзлаб содир этилган бўлса, —

ўн йилдан ўн беш йилгача озодликдан

маҳрум

қилиш билан жазоланади.

Башарти, шахсга нисбатан пора сўраб

товламачилик қилинган

бўлса ва ушбу шахс жиноий

ҳаракатлар содир этилганидан кейин

бу ҳақда ўттиз сутка мобайнида ўз

ихтиёри билан арз қилса,

чин кўнгилдан пушаймон бўлиб, 

жиноятни очишда фаол ёрдам берган

бўлса, у жавобгарликдан озод

этилади.

Биз таълимда коррупцияга қаршимиз!

Пора бериш:

а) такроран, хавфли рецидивист ёки

илгари ушбу Кодекснинг 210 ёки 212-

моддаларида 

назарда тутилган жиноятларни содир

этган шахс томонидан;

б) кўп миқдорда содир этилган бўлса, 

—

беш йилдан ўн йилгача озодликдан

маҳрум қилиш билан жазоланади.
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Пора олиш-беришда воситачилик

қилиш, яъни пора олиш ёки бериш

хусусидаги келишувга эришишга

қаратилган фаолият, шунингдек

манфаатдор шахсларнинг топшириғи

билан порани бевосита бериш, —

базавий ҳисоблаш миқдорининг эллик

бараваридан юз бараваригача

миқдорда жарима ёки икки йилдан

беш йилгача озодликни чеклаш ёхуд

беш йилгача озодликдан маҳрум

қилиш билан жазоланади.

а) такроран, хавфли рецидивист ёки

илгари ушбу Кодекснинг 210 ёки 211-

моддаларида назарда тутилган

жиноятларни содир этган шахс

томонидан;

Биз таълимда коррупцияга қаршимиз!

ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ 

ЖИНОЯТ КОДЕКСИ

212-модда
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а) такроран, хавфли рецидивист ёки

илгари ушбу Кодекснинг 210 ёки 211-

моддаларида назарда тутилган

жиноятларни содир этган шахс

томонидан;

б) кўп миқдорда пора олиш ёки бериш

вақтида;

в) бир гуруҳ мансабдор шахслар

томонидан олдиндан тил бириктириб

пора олаётганлиги воситачига аён бўлган

ҳолда содир этилган бўлса, —

беш йилдан ўн йилгача озодликдан

маҳрум қилиш билан жазоланади.

Пора олиш-беришда воситачилик

қилиш:

а) ҳақ эвазига;

б) жуда кўп миқдорда пора олиш ёки

бериш вақтида;

в) уюшган гуруҳ манфаатларини

кўзлаб содир этилган бўлса, —

Биз таълимда коррупцияга қаршимиз!



ўн йилдан ўн беш йилгача

озодликдан маҳрум қилиш билан

жазоланади.

Башарти, пора олиш-беришда

воситачилик қилган шахс жиноий

ҳаракатларни содир этганидан

кейин бу ҳақда ўттиз сутка

мобайнида ўз ихтиёри билан арз

қилса, чин кўнгилдан пушаймон

бўлиб, жиноятни очишда фаол

ёрдам берган бўлса, 

жавобгарликдан озод қилинади.

Биз таълимда коррупцияга қаршимиз!
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Давлат органининг, давлат иштирокидаги

ташкилотнинг ёки фуқаролар ўзини ўзи

бошқариш органининг хизматчисига

мазкур хизматчининг ўз хизмат

мавқеидан фойдаланган ҳолда содир

этиши лозим ёки мумкин бўлган муайян

ҳаракатни уни пора эвазига ўзига

оғдириб олаётган шахс манфаатларини

кўзлаб бажариши ёки бажармаслиги

эвазига қонунга хилоф эканлигини била 

туриб, моддий қимматликлар бериш ёки

уни мулкий манфаатдор этиш, шундай

ҳаракатлар учун маъмурий жазо

қўлланилганидан кейин содир этилган

бўлса, —

базавий ҳисоблаш миқдорининг эллик

бараваригача миқдорда жарима ёки уч

юз соатгача мажбурий жамоат ишлари

ёхуд икки йилгача ахлоқ тузатиш ишлари

билан жазоланади.

Биз таълимда коррупцияга қаршимиз!

ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ 

ЖИНОЯТ КОДЕКСИ

213-модда
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Ўша ҳаракатлар анча миқдорда содир

этилган бўлса, —

базавий ҳисоблаш миқдорининг

эллик бараваридан юз 

бараваригача миқдорда жарима ёки

уч юз соатдан уч юз олтмиш

соатгача мажбурий жамоат ишлари

ёки икки йилдан уч йилгача ахлоқ

тузатиш ишлари ёхуд бир йилдан

уч йилгача озодликни чеклаш ёки

уч йилгача озодликдан маҳрум

қилиш билан жазоланади.

Биз таълимда коррупцияга қаршимиз!



14

Ўша ҳаракатлар:

а) такроран, хавфли рецидивист ёки

илгари ушбу Кодекснинг 210 — 212-

моддаларида назарда тутилган

жиноятларни содир этган шахс

томонидан;

б) кўп миқдорда;

в) бир гуруҳ шахслар томонидан

олдиндан тил бириктириб содир этилган

бўлса, —

уч йилдан беш йилгача озодликни

чеклаш ёхуд уч йилдан беш йилгача

озодликдан маҳрум қилиш билан

жазоланади.

Ўша ҳаракатлар:

а) жуда кўп миқдорда;

б) уюшган гуруҳ манфаатларини кўзлаб

содир этилган бўлса, —

беш йилдан саккиз йилгача озодликдан

маҳрум қилиш билан жазоланади.

Биз таълимда коррупцияга қаршимиз!



14

Башарти моддий қимматликлар

берган ёки мулкий манфаатдор этган

шахсга нисбатан моддий

қимматликлар ёки мулкий манфаат

сўраб товламачилик қилинган бўлса

ва ушбу шахс жиноий ҳаракатлар

содир этилганидан кейин бу ҳақда

ўттиз сутка ичида ўз ихтиёри билан

арз қилса, чин кўнгилдан пушаймон

бўлиб, жиноятни очишда фаол ёрдам

берган бўлса, у жавобгарликдан озод

этилади.

Биз таълимда коррупцияга қаршимиз!



КОРРУПЦИЯ БУ НИМА?

Коррупция – шахснинг ўз

мансаб ёки хизмат мавқеидан

шахсий манфаатларини ёхуд

ўзга шахсларнинг

манфаатларини кўзлаб моддий

ёки номоддий наф олиш

мақсадида қонунга хилоф

равишда фойдаланиши, худди

шунингдек бундай нафни

қонунга хилоф равишда тақдим

этиш.

Биз таълимда коррупцияга қаршимиз!


